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Ce este ABAS-II?

@ A fost creat de Patti L. Harrison, PhD si Thomas Oakland, PhD.

& Este un sistem de evaluare a comportamentului adaptativ, oferind o examinare comprehensiva
bazata pe norme ale abilitatilor adaptative ale persoanelor.

& Testul are o arie larga de utilitate, aplicandu-se de la nou nascuti pana la varsta de 89 de ani.

@ Consta in cinci formulare de evaluare, care sunt destinate sa evalueze persoanele aflate in

intervale diferite de varsta si provenind din medii variate




Fundamentul teoretic

@ ABAS-II se bazeaza pe principiile AAMR (1992) privind comportamentul adaptativ, conform carora, functionarea

independenta si eficienta a unei persoane depinde de 10 deprinderi esentiale:

Arie adaptativa

Descriere

Exemplu de item

Comunicare

\Vorbire, limbaj, abilitati de ascultare necesare comunicarii cu
alte persoane

Ridica tonul pentru a capta atentia.

Utilizarea resurselor
comunitatii

Abilitati necesare pentru functionare si comportament adecvat in
comunitate

Gaseste toaleta intr-un loc public.

Functionalitate prescolara

Abilitati pre-universitare fundamentale, care stau la baza cititului,
scrisului, matematicii si a altor deprinderi necesare in viata de zi
cu zi, pentru o functionare independenta

Citeste propriul nume scris pe hartie.

Viata acasa siin scoala

Abilitati necesare pentru intretinerea minima a unei case sau a
altui cadru de viata

Strange si duce gunoiul

Sanatate si siguranta

Abilitati necesare pentru protejarea propriei sanatati si pentru
reactia in caz de boala sau vatamare

Transporta o pereche de foarfeci in siguranta.

Timp liber

Abilitati necesare angajarii in si planificarii timpului liber si
activitatilor recreative

Se joaca jocuri simple, cum ar fi “cucu-bau” sau rostogolitul mingii
de la unul la altul

Autoingrijire

Abilitati necesare pentru propria ingrijire incluzand hranirea,
imbracarea, igiena

Se imbraca singur(a)

Autodirectionare

Abilitati necesare independentei, responsabilitatii si
autocontrolului

Sta linistit(a) pentru cel putin un minut fara sa ceara atentie din
partea cuiva

Abilitati necesare pentru interactiunea sociala si pentru a se

isi arata compasiunea pentru ceilalti daca acestia sunt tristi sau

intreaga

Social R o ..

intelege cu ceilalti suparati
. . Abilitati de baza necesare pentru locomotie, manipularea - . . o e o

Motricitate A .. . P ST ‘p . Utilizeaza foarfeca pentru a taia in linie dreapta
mediului inconjurator si dezvoltarea unor activitati mai complexe
Abilitati necesare pentru functionarea cu succes la/si detinerea R . S o o <

o o L N N Reincepe lucrul din proprie initiativa dupa o pauza sau dupa ce a
Munca cu succes a unei slujbe cu jumatate de norma sau cu norma

luat masa




Constructia testului

$Obiectiv
@ ldentificarea si masurarea deprinderilor adaptative esentiale pentru functionarea zilnica, indiferent de varsta, gen,
etnie sau statut social.
% Proces de dezvoltare
®Pornind de la modelul AAMR (1992), autorii au analizat:
@ Studii despre abilitati functionale la copii, tineri si adulti
% Comportamente din viata reala: acasa, la scoala, in comunitate, la munca
@ Fond initial: 1500 itemi - analiza expertilor - selectie pentru testare
@ Principii de selectie
$Relevanta clinica si practica
$Numar optim de itemi (=23/arie), fara redundanta
@ Comportamente observabile, cu rata scazuta de presupunere

@ Calitati psihometrice solide (ex: a > .90 pentru GAC)



Obiective

% Testul are rol in:

evaluarea globala a unei persoane
diagnoza subiectilor care prezinta dificultati la nivelul abilitatilor cotidiene de adaptare,
necesare pentru functionarea eficienta in mediul de viata

diagnosticarea si clasificarea anumitor dizabilitati si/ sau tulburari

identificarea punctelor tari si a limitarilor

documentarea si monitorizarea progresului unei persoane de-a lungul timpului



Obiective

& Aceste rezultate se raporteaza in ABAS-II la cerintele pe care le indeplinesc persoanele de

aceeasi varsta cu cea evaluata.

@ Rezultatele obtinute in urma aplicarii ABAS-II pot fi utilizate in combinatie cu rezultatele

obtinute din alte modalitati de evaluare, pentru a se lua decizii in ceea ce priveste stabilirea

unui diagnostic si pentru a planifica interventii viitoare.




Administrare

$% Kitul ABAS-II cuprinde:

 manualul de utilizare
e cele cinci tipuri de formulare de evaluare

% Cum se aplica?
e autoevaluare, atunci cand evaluatorul se evalueaza pe sine
* heteroevaluare, atunci cand evaluatorul evalueaza o alta persoana (copil sau adult)




Administrare

&% Cine pot fi evaluatorii?

e parinti

* membriai familiei

e profesori, personal din crese si gradinite, supervizori, consilieri

e furnizori de servicii medicale

* alte persoane care sunt familiare cu activitatile cotidiene ale persoanei evaluate

$% Durata:

 Completare (20min)
e Scoare manuala (5-10min)/ scorare computerizata (cateva secunde)




Administrare

e Evaluatorul poate sa completeze formularele de evaluare independent sau o
persoana 1i poate administra testul citindu-i cu voce tare
e Factori ce trebuie luati in seama la administrarea si interpretarea ABAS-II:
* Selectarea evaluatorilor
» Sa aiba contact frecvent cu persoana evaluata (aproape in fiecare zi)
e Sa aiba contact de lunga durata (mai multe ore pentru fiecare contact)
e Contact recent (e.g., in ultimele 1-2 luni)
* Oportunitatea de a observa aptitudinile masurate de ABAS-II
e Stabilirea unei legaturi si a comunicarii cu acestia
@ \. ° Utilizarea altor persoane calificate pentru administrarea si scorarea testului .K
CO




Formulare

Formularul pentru Parinte/ingrijitor (Varsta 0-5 ani)

*Formularul pentru Parinte/ingrijitor este un instrument cuprinzator de diagnosticare a abilitatilor adaptative
care au relevanta primara pentru functionarea sugarilor, bebelusilor si prescolarilor, acasa sau in alte medii.

*Poate fi completat de catre parinti sau alte persoane care au grija constanta de copilul evaluat.

*Formularul pentru Parinte/ingrijitor este folosit pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 0-5 ani si include 241
itemi, numarul de itemi pentru fiecare arie de abilitati fiind cuprins intre 22 si 27 itemi.




Formulare

Formularul pentru Parinte (Varsta 5-21 ani)

*Acest formular este un instrument cuprinza tor de diagnosticare a abilitatilor adaptative care au relevanta
pentru functionarea copiilor acasa si in comunitate;

*Poate fi completat de catre parinti sau ingrijitori.

*Formularul pentru Parinti este folosit pentru copiii cu varste intre 5-21 de ani (de la gradinita pana la
absolvirea liceului).

*Formularul pentru se extinde pana la varsta de 21 ani pentru a include elevii din formele de educatie
speciala si alti elevi care continua sa fie asistati si in clasele din inva tamantul liceal.

*Acest formular include 232 itemi, fiecare arie de abilitate fiind evaluata printr-un numar de 21-25 itemi.




Formulare

Formularul pentru Profesor/Educator (Varsta 2-5 ani)

*Acest formular este un instrument cuprinzator de diagnosticare a abilitatilor adaptative care au relevanta
pentru functionarea copilului mic si prescolarului, intr-un centru de ingrijire pe timpul zilei, ingrijire acasa, la
gradinita sau intr-un cadru prescolar.

-Invatitorii, educatorii, asistentii lor, instructorii de la centrul de ingrijire pe timp de zi sau oricare alt ingrijitor
pot utiliza acest formular.

*Formularul pentru Profesor/Educator este folosit pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 2 si 5 ani si include 216
itemi, fiecare arie de abilitate fiind evaluata prin intermediul unui numar de 21-27 itemi.




Formulare

Formularul pentru Profesor (Varsta 5-21 ani)

*Acest formular este un instrument cuprinzator de diagnosticare a abilitatilor adaptative care au relevanta
primara pentru functionarea copiilor in cadrul scolii si care poate fi completat de catre profesori sau de catre
asistentii acestora.

*Formularul pentru Profesori este folosit pentru copii incepand de la gradinita si pana la absolvirea liceului (5-21
de ani).

*Formularul se extinde pana la varsta de 21 ani pentru a include elevii din formele de educatie speciala si alti
elevi care continua sa fie ajutati si in clasele din invatamantul liceal.

*Acest formular include 193 itemi, fiecare arie de abilitate fiind evaluata prin intermediul unui numar de 15-22
itemi.




Formulare

Formularul pentru Adult (Varsta 16-89 ani)

*Acest formular este un instrument cuprinzator de diagnosticare a abilitatilor adaptative care au
relevanta primara in functionarea unui adult acasa sau in cadrul comunitatii din care face parte.

*Formularul pentru Adult poate fi utilizat atat ca forma de autoevaluare, cand e completat chiar de
catre persoana care este evaluata, daca deprinderile functionale ale acesteia sunt considerate
multumitoare pentru oferirea unor raspunsuri valide la itemi. Membrii familiei, supervizori sau alti
evaluatori care sunt familiari cu persoana respectiva in diferite contexte si medii, pot completa de

asemenea acest formular.

*Doua categorii separate de norme sunt oferite pentru Formularul pentru Adult: pentru formularul
de autoevaluare si pentru formularul de heteroevaluare. Formularul pentru adulti este folosit pentru
persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 89 ani si include 239 itemi, cu 20 pana la 27 de itemi pentru

=i, fiecare arie de abilitate -
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Scorare

¢ Evaluatorul trebuie sa evalueze gradul in care persoana evaluata prezinta, atunci
cand este necesar, aptitudinile adaptative respective

s Patru note - 0 (Nu este capabil), 1 (Niciodata sau aproape niciodata atunci cand este
necesar), 2 (Cateodata, atunci cand este necesar), sau 3 (intotdeauna sau aproape
intotdeauna, atunci cand este necesar) + bifa daca este presupunere

% Tn cazul In care existd mai mult de 4 presupuneri, se intervieveaza evaluatorul cu
privire la motivul presupunerilor si se ia o decizie cu privire la utilitatea continuarii
scorarii

/*1* Se noteaza scorurile brute pentru fiecare arie de deprindere si pentru GAC




Interpretare

** GAC —indice global a functionarii adaptative generale
** GAC nu reflecta cu acuratete functionarea adaptativa daca scorurile ariilor
variaza mult

¢ Daca scorurile sunt consecvente, poate fi interpretat GAC

¢ Daca scorurile sunt variabile, vor fi analizate punctele tari si slabe pe arii, vor fi
analizate deficitele domeniilor de deprinderi adaptative pentru interpretari, pentru
diagnostic, pentru clasificare sau pentru a stabili interventiile/serviciile necesare




Interventii

» Domeniile adaptative nu doar masoara, ci si ghideaza interventia — in functie de
nevoile persoanei si cerintele mediului.

» Evaluarea abilitatilor sociale, conceptuale si practice ajuta la formularea programelor
de interventie personalizate.

» Domeniile adaptative ofera un cadru pentru identificarea punctelor tari si limitarilor
in profilul unei persoane.

» Spre exemplu, functionarea in scoala va avea mai multe cerinte in zona de

comportament adaptativ conceptual, pe cand trecerea la o viata independenta va

avea mai multe cerinte in zona de comportament adaptativ practic




Fidelitate

Consistenta Fidelitate Fidelitate
Interna test-retest inter-evaluator
GAC-.97-.99 GAC- .90 GAC-.82-.93
d. adaptative - d. adaptative - d. adaptative
.91-.98 .80-.90 78- .87
Deprinderi - .80- Deprinderi - .70- Deprinderi - .72
.97 (.90) .90 (.80-.90 pt .82

adulti)

Fidelitate
inter-forme

GAC - .68 - .95

d. adaptative
.62-.01

Deprinderi - .51
.88



Validitate

+» Confirmata prin corelatii semnificative cu alte instrumente psihologice:
+ Vineland Adaptive Behavior Scales
s WISC (pentru 1Q)
+* BASC (pentru comportament si emotii)

+» Studiile de validitate clinica arata ca ABAS-Il diferentiaza eficient intre:
¢ Esantioane clinice vs. non-clinice
+» Dizabilitate intelectuala usoara vs. moderata




Aplicatii ale testului

. evaluarea diagnostica

. identificarea punctelor tari si a limitarilor in abilitatile adaptative

. identificarea serviciilor necesare pentru un client

. planificarea programelor si monitorizarilor, precum si pentru cercetare si
evaluare in

. contexte, incluzand cadre institutionale care ofera servicii pentru copii, asa
cum ar fi scolile, gradinitele, programele de cresa, asociatii si fundatii.

. pentru persoanele ce au fost deja diagnosticate cu dizabilitati sau diverse alte
probleme

. programe pentru adulti, incluzand agentiile de furnizare de servicii
psihologice, medicale si de sanatate

. programe de formare vocationala si ocupational
B ol . inchisori o is:
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Avantaje

Caracteristicile care il fac cu adevarat folositor pentru cercetari institutionale si evaluative includ:

*Consistenta dintre definitiile si conceptele despre dizabilitatiele intelectuale din ABAS-II, pe de o parte
si AAMR (1992, 2002b) si DSM-IV-TR, pe de alta parte;

*Norme la zi, inclusiv norme pentru subgrupuri variate;
*Usurinta in folosire, administrare si scorare;

*Disponibilitatea unor formulare si norme separate pentru parinti si invatatori, pentru categoria de
varsta 0-21 ani;

*Disponibilitatea unor norme separate pentru autoevaluare si heteroevaluare pentru categoria de
varsta 16-89 ani.




Concluzii

s* ABAS-Il este un instrument valid si fiabil pentru evaluarea comportamentului adaptativ la
persoane de toate varstele, inclusiv cu dizabilitati sau tulburari diverse.

% Ofera rezultate standardizate si permite diferentierea clara intre nivelurile de functionare
adaptativa.

% Poate fi utilizat Tn multiple contexte: diagnostic, planificare a interventiilor, monitorizarea
progresului si cercetare.

¢ Flexibilitate in administrare: formulare adaptate pentru parinti, profesori si adulti, cu
posibilitatea de autoevaluare sau heteroevaluare.

¢ Sprijina luarea deciziilor informate privind interventiile si serviciile necesare pentru fiecare

persoana evaluata.
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