ie
Qé\‘\o\og S/ St

L &
o «
ateg din B

CERC DE EVALUARE

General Ability Measure for Adults ®
GAMA

27.02.2025

Eveniment organizat de profesorii si studentii programului masteral
Comportament Organizational si Consiliere Psihologica.
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General Ability Measure for Adults
Jack A Nagheni, PhD & Achilles N Bardos, PrD

Adaptat in Romdnia d
Dragos liesou, PHD & Raluca Livin, MSc

Ce este GAMA?

Este un instrument nonverbal destinat evaluarii

aptitudinilor intelectuale generale la adulti.

Acest test este conceput pentru a masura
inteligenta fluida (rationamentul abstract,
gandirea logica si identificarea tiparelor), prin

intermediul unor itemi abstracti.
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De ce sunt itemii abstracti?

Col 5
ihalegicis

e Utilizarea figurilor minimizeaza influenta exprimadrii, intelegerii si a cunostintelor

acumulate de catre persoana evaluata;

e Testul devine accesibil unei varietati largi de persoane:
- cu dificultati de comunicare verbala
- cu diverse deprinderi lingvistice si culturale

- cu dizabilitati auditive
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Subteste A
COCP

e Instrumentul contine 66 de itemi; timp de administrare: 25 minute

e [temii sunt grupati in 4 subteste:

a. IDENTITATE Exemplul A:

\ Care rdspuns (1,2, 3, 4, 5 sau 6) contine figura identica cu prima imagine?
Care dintre cele 6 optiuni de raspuns este identica cu W A “ M

stimulul, in ceea ce priveste culoarea, forma si configuratia 1 2 3 4 5 8
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Subteste

b. ANALOGII

gxempl! E:

§* WRT o) o tebul s stea in locul sOmALILI da g gl
s (1, 250t 3
care raspun

Recunoasterea relatiilor dintre figuri si

identificarea perechilor de figuri diferite, bazate
pe aceeasi relatie conceptuala

zn . A
-
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Subteste

o Facultage

Exemplul C:

Care raspuns (1, 2, 3. 4 5
14, 3,4, 5sau6) ar i 53 1 idei
pentru a completa secventa? ) ar trebui s4 stea in locul semnului de intrebare,

c. SUCCE@NI
TEEIEE

Recunoasterea pattern-ului de modificare a
8| (=] (@] [8][L

formei, culorii si a locului figurii
1 2
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Subteste

xemplul D:
2 (1,2,3.4,58

au 6) poate fi compus cu ajutorul formelor din Parteg g
e

care réSPUns

sus?

[]

.

(el

c. CONSTRUCTII

Realizarea diverselor combinatii

pentru a produce un design propus
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Contexte in care este aplicat

e Domenii de utilizare:
~ Evaluare Clinica: Folosit ca parte a evaluarii psihologice, pentru evidentierea diferitelor tulburari
cognitive si neuropsihologice.
~ Selectie Profesionala: Utilizat drept instrument de screening in procesele de recrutare si selectie pentru a
evalua aptitudinile cognitive ale candidatilor.

~ Cercetare: Instrument important in cercetarile psihologice si educationale.

~ Consiliere: Aiuta in alegerea metodelor si directionare adecvata in context educational si vocational.



Fidelitate

Fidelitatea a fost stabilita utilizdnd estimari ale consistentei interne, precum si date test-
retest.

Fidelitatea GAMA estimata prin metoda consistentei interne prin indicele split-half pe
esantionul normativ romanesc are coeficienti cuprinsi intre .21 (pentru categoria de varsta
80+ la subtestul Identitati) si .93 (pentru categoria de varsta 18=19 ani la IQ total).
Coeficientul de fidelitate scade progresiv de la primele categorii de varsta spre ultimele.
Fidelitate masuratd pe intregul esantion este de .90 pe baza estimarii split-half si de .92 pe
baza estimarii Alpha-Cronbach.

Fidelitatea test-retest are un coeficient observat pentru intreg test de .67. Acesta este
semnificativ statistic si serveste drept un indicator suplimentar al stabilitatii pe care

coeficientul de inteligentd GAMA o are in timp.




Validitate

A fost urmaritd - validitatea de continut (prin cercetdri legate de constructia GAMA)
- validitatea concurenta (prin corelatii cu alte teste de inteligenta generala
si de achizitii)
- validitatea de criteriu (prin diferente ale scorurilor GAMA intre diferite

grupuri)

e Validitatea de continut a fost demonstrata prin faptul ca:
o cele 4 subteste coreleaza puternic intre ele, ceea ce ne indicd faptul ca ele masoara
acelasi construct - aptitudini generale mentale

o toti itemii coreleaza cu constructul nonverbal total



Validitate

Validitatea concurenta a fost demonstrata prin faptul ca testul GAMA coreleaza cu testele de
abilitati generale si anume: WAIS-R, K-BIT, Wonderlic Personnel Test, Shipley Institute of
Living Scale, Raven APM si MAB- 1I.

Validitatea de criteriu s-a evidentiat prin diferenta scorurilor GAMA 1in cadrul populatiilor
de adulti cu nevoie speciale printre care se numara persoanele cu dificultati de invatare, cele
cu deficiente de auz, traumatisme cerebrale sau retard mental. Testul GAMA s-a dovedit a fi

eficient in masurarea abilitatii generale in toate aceste populatii.

COCP
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Mod de administrare

L Ny
O, o
ateg din B

General Ability Measure for Adults . Pasi:
FOAIE DE RASPUNS
7-W b STERI =]
s 1. Pregitire pentru administrare
e | [eeesesl - asigurare materiale necesare
gge0 L |
| ‘ 9] - setarea mediului potrivit pentru testare
| ,
| ES8888: |
‘ ¥
888888 | |
| |
| 1. Instruirea participantului
[ |
| : | | - explicarea testului
- prezentarea exemplelor de itemi




&
A

. Facultag,

\0QI€ 5/ o
N St
2 <

&)

COCP

Corr

Mod de administrare

4. Administrarea propriu-zisa
presupune cronometrare (25 minute), insotirea clientului si oferirea de clarificari pentru acesta

5. Scorare
se poate face atat automat, cat si manual pentru varianta de testare tip creion-hartie

6. Interpretarea rezultatelor

analiza scorurilor
redactarea raportului de evaluare care include interpretarea scorurilor

feedback pentru client



Intervalele de varsta

Exista 16 categorii de varsta utilizate In esantionul normativ romanesc al testului GAMA

si anume:

14-15; 16-17; 18-19; 20-24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49;
50-59; 60-64; 65-69; 70-74; 75-79; 80-85



Scorurile testului GAMA

Scor brut Scor scalat Categorie
pentru pentru descriptiva Comparatii ale scorurilor la subteste
Subtest subtest subtest pentru subtest
Valoare
necesara
MAT Deviatia pentru
Identitati @ — 9 Mediuv scorului semnificatie Semnificativ?
{Matching)
= s 3.79 X @
AN A Identitati
Andlogii —= 11 Mediv
{Analogies)
+ 0.25 3.35 x
SEQ 10.75 | Anaiogii @
Succesiuni —=| 14 Superior
(Sequences)
* 32 33 (YK
CON Succesiuni
Constructii —=| 9 Mediv
(Construction)
1.75 3.43
= Consfructii x @
Suma scorurilor scalate la 43
subteste
Categorie descriptiva IQ Centila Interval de incredere 90%
Scor IQ GAMA 105 Mediu 61 98-111
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Reprezentare grafica

Sub  Mediu ) Mediu . o
medie inferior Mediu superior Superior Foarte ridicat

TTEERTT EXEEEET KRR |
150 160 1Q GAMA

Mult sub medie

TEETENE] CXRTRREEN] EXENEENEN] BT
70 100 110 120 130 140

 TEEEEETN] EEREEETT] EETTEn] I
1@ GAMA 40 50 &0 70 80

25 50 75 21 28 99.6 79.9 99.9 Cenfila

Cenfila 0.1 0.1 0.4 2 9
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Scorul subtestelor GAMA

Mediu
Foarte ridicat

IDENTITATI
forior Mediu superior

Mult sub medie Sub medie inferior

Superior

[ | scor
19 SCALAT

scor |
SCALAT | 4

Aptitudini specifice urmarite: Analiza atenta a detaliilor specifice incluse in figuri.
Din taxonomia lui Fleishman aptitudinea care are valori mari atunci cand exista un scor mare la

subscala identitatii este flexibilitatea structurarii.

* Flexibilitatea structurdrii este aptitudinea de a identifica sau recunoaste un model cunoscut (forma

geometrica, obiect sau cuvant) care este ascuns intr-un alt material.
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Scorul subtestelor GAMA

Mediu Mediu
Mult sub medie Sub medie inferior Mediu superior Superior Foarte ridicat
| I I I | I | @ | I [ I |
scor | | ] [ | | [ ! | | | | [ I [ [ | scor
SCALAT 1 4 7 10 13 16 19 SCALAT

Aptitudinea specificd urmarita care este inclusad si in taxonomia lui Fleishman este rationamentul

inductiv

* Rationamentul inductiv reprezinta aptitudinea de a combina informatii distincte sau raspunsuri specifice la
problemele date cu scopul de a formula reguli sau concluzii generale. Aceasta implica aptitudinea de a cauta
posibile motive ale interactiunii dintre lucruri si, de asemenea, de a putea gasi o explicatie logica pentru o

serie de evenimente aparent fara legatura intre ele.
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Scorul subtestelor GAMA

Mediu Mediu
Mult sub medie Sub medie inferior Mediu superior Superior Foarte ridicat
| I | I | (|
SCOR | | | | ] | | | | | | ] | | | | SCOR
SCALAT 1 4 7 10 13 16 19 SCALAT

Aptitudini specifice urmarite: analiza interrelatiilor dintre designuri, pe masura ce acestea se
misca in spatiu.
O aptitudine foarte importantd pentru obtinerea unui scor inalt la subscala Succesiuni, aptitudine

inclusa in taxonomia lui Fleishman, este capacitatea de vizualizare, in forma de miscare a acesteia.

* Capacitatea de vizualizare este aptitudinea de a imagina cum va arata un obiect atunci cand va fi miscat
sau cand componentele sale vor fi rearanjate. Ea presupune configurarea unei imagini mentale a formelor si

obiectelor in urma anumitor schimbari (ca rotirea sau deplierea / desfasurarea).



Scorul subtestelor GAMA
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Mediu Mediu
Mult sub medie Sub medie inferior Mediu superior  Superior  Foarte ridicat
|0 i | ® | [ |
SCOR ' : ' | : ' SCOR
SCALAT 1 4 7 10 13 16 19 SCALAT

Aptitudinea specificd urmarita care este inclusa si in taxonomia lui Fleishman este capacitatea de

vizualizare, in forma de asamblare a acesteia.
* Capacitatea de vizualizare este explicata in slide-ul anterior, dar putem adauga faptul ca este necesara

capacitatea de a anticipa aspectul unui obiect, al unui ansamblu de obiecte sau al unui model / tipar odata ce

schimbari s-au produs.



Puncte tari

~ Nonverbal
- potrivit pentru persoane cu diverse
fundaluri lingvistice si culturale

~ Usor de administrat
- este rapid si poate fi parcurs de
persoane cu nivel de intelegere
echivalent clasei a treia
- poate fi administrat si in grup, nu
neaparat individual

~ Utilizare variata
- poate fi folosit in multiple contexte:

evaluare, consiliere, screening

~ Adaptat pentru populatia din Romania

Puncte slabe

~ Nu evalueaza toate aspectele inteligentei
- se concentreaza exclusiv asupra factorului
gf (inteligenta fluida) ce vizeaza aspecte
nonverbale si astfel nu masoara gc
(inteligenta cristalizata)

~ Dependent de abilitatea vizuala
- este bazat pe itemi vizuali, iar persoanele
cu deficiente vizuale sau dificultati de
perceptie vizuald pot avea rezultate
afectate.

IMPORTANT!
Nu trebuie utilizat ca singur test in decizii cu impact
major pentru persoana evaluatd, ci doar in
combinatie cu informatii suplimentare



Concluzii Q
COCP

Asadar,

- Testul GAMA este un instrument eficient si rapid pentru evaluarea abilitatilor cognitive
generale ale adultilor

- Este deosebit de util datoritd naturii sale non-verbale, fiind aplicabil intr-o varietate de
contexte si pentru persoane cu diverse cunostinte lingvistice.

- Totusi, trebuie sa fim constienti de limitarile sale si de faptul ca nu ofera informatii detaliate
despre abilitati cognitive specifice.

- In general, GAMA reprezinti o optiune valoroasi pentru evaluarea globali a abilititilor

cognitive, dar trebuie completat, daca este necesar, cu alte teste pentru o imagine completa.
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Formular de feedback A
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