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Ce este |I-S-T® 2000 R?

» Autori: Detlev Liepmann, André Beauducel, Burkhard
Brocke, Rudolf Amthauer
* Adaptarea in Romania: Dragos Iliescu si Anda Miron

IST (Intelligenz-Struktur-Test) evalueaza structura
abilitatilor intelectuale, prin:

- Modulul de Baza: inteligenta verbala, numerica, figurala
+ scor global de rationament (R).

Manual Tehnic

’ - Modulul Extins (Testul de Cunostinte): scale de

cunostinte (verbal/numeric/figural) + scor total (K).

- Prin combinarea modulelor se pot estima factorii latenti:
inteligenta fluida (gf) si cristalizata (gc).

- Forme paralele A/B (aceleasi sarcini; ordine diferita) —
utile mai ales la administrari de grup.

GGIUNTI

Recomandare-cheie: se interpreteaza scalele (VR/NR/FR/R si
VK/NK/FK/K), nu grupurile individuale de sarcini, care sunt doar
componente ale scalelor.



Istoric si evolutie 6'\»
: De laIST-70 la|-S-T® 2000 R COCP
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IST a trecut prin mai multe revizii pentru actualizare teoretica si imbunatatiri
psihometrice:

1954 1971 2000 2001-2002
® o o o
IST (Germania) IST 70 IST 2000 IST 2000-R
prima editie editie revizuita revizuire majora itemi + norme extinse

Origini: IST-ul original (Amthauer, 1953/1970) a fost unul dintre cele mai utilizate teste
de Inteligenta din Europa.

Nevoia de revizuire: Integrarea teoriilor moderne (Cattell-Horn) si actualizarea normelor.
I-S-T® 2000 R: Nu este doar o re-etalonare, ci un instrument reconstruit structural.

Scop: Evaluarea aptitudinilor cognitive si a structurii inteligentei intr-un mod
multidimensional (nu doar un simplu 1Q).



Fundamente teoretice
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I-S-T® 2000 R este construit pentru a acoperi sistematic abilitati cognitive
majore:

Nivel primar (Modulul de baza) Nivel secundar (Modulul extins)
Inteligenta verbala (VR) - Scale de cunostinte: verbal (VK),
Inteligenta numerica (NR) numeric (NK), figural (FK) si total
Inteligenta figurala (FR) (K).

Rationament global (R) = VR + - Estimari ale inteligentei fluide
NR + FR (gf) si cristalizate (gc) printr-un

model fatetat.

IST nu urmareste acoperirea
completa a tuturor
dimensiunilor posibile (ex.
creativitate).



Modelul teoretic hibrid &R
C
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Integrare: testul combina teoria factorilor primari® (Thurstone) cu
modelul Gf-Gc (Cattell-Horn)

Structura ierarhica:

1. Factorul 'g’": inteligenta generala.

2. Factori de grup: verbal, numeric, figural (spatial).

3. Aptitudini specifice: masurate prin cele 9 subteste.

Premisa: orice sarcina cognitiva este "multideterminata’ (implica mai
multe abilitati simultan).

" Inteligenta nu este un factor general unic, ci este alcatuita din mai multe
abilitati mentale independente - intelegere verbala, fluenta verbala,
abilitate numerica, rationament inductiv, memorie asociativa, viteza
perceptiva, abilitate spatiala



Inteligenta fluida vs. cristalizata Fedy
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Distinctia gf - gc CO

RRRRRRRRRRRRRRR

Consiliere Psihologicd

Inteligenta fluida (gf):

- Capacitatea de a rationa in situatii noi, de a rezolva probleme
abstracte

- Independenta de cultura si educatie

- Masurata prin sarcinile de rationament pur (ex: matrici, cuburi)

Inteligenta cristalizata (gc):

- Cunostintele acumulate si capacitatea de a le utiliza
- Dependenta de scolarizare si mediul cultural.

- Masurata prin testul de cunostinte

Inovatia IST:
- Permite compararea celor doua pentru a evalua potentialul vs.
performanta actuala



Structura testului 7\‘
Arhitectura I-S-T® 2000 R co
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Modulul de baza
- Masoara rationamentul (fluid)
+ 20 de itemi per subtest

- 3 domenii: verbal, numeric, figural

Modulul Extins
- Masoara cunostintele generale (cristalizat).
- Intrebari de cultura generala (geografie, istorie, stiinta etc.).

- Permite calculul factorului gc.
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Structura testului
Module si scale
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Modulul de Baza (Rationament) Modulul Extins (Cunostinte)

VR NR FR VK NK
Rationament Rationament Rationament Cunostinte

Verbal Numeric Figural Verbale

FK
Cunostinte

Cunostinte
Numerice

l l l l l

Figurale

R (Rationament) K (Cunostinte)
-VR+NR+FR - VK + NK + FK
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Domeniul verbal 7\*
Evaluarea rationamentului verbal coO
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1) Completarea de propozitii

- Sarcina: identificarea cuvantului care completeaza sensul unei
fraze

- Masoara: jJudecata practica, simtul realitatii

2) Analogii verbale
- Sarcina: identificarea relatiei dintre doi termeni (A:B=C: ?)
- Masoara: gandirea combinatorie, relationarea conceptelor

3) Similaritati

- Sarcina: gasirea notiunii supraordonate pentru doua cuvinte
- Masoara: capacitatea de abstractizare verbala si formare de
categorii



Domeniul numeric 7\*
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Evaluarea rationamentului numeric COCP
1) Calcule
- Sarcina: operatii aritmetice rapide (@dunari, scaderi, inmultiri
procentaje).

- Masoara: agilitatea mentala si operarea cu numere

2) Serii numerice
- Sarcina: descoperirea regulii logice a unui sir de numere
- Masoara: rationamentul inductiv pe material numeric

3) Semne aritmetice
- Sarcina: introducerea operatorilor corecti intr-o ecuatie data
- Masoara: gandirea logic-matematica complexa



Domeniul figural-spatial FE8)
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Evaluarea rationamentului figural CO
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1) Selectia figurilor
- Sarcina: recompunerea unei figuri geometrice din parti taiate
- Masoara: vizualizarea spatiala bidimensionala

2) Cuburi
- Sarcina: rotirea mentala a cuburilor In spatiu
- Masoara: capacitatea de orientare spatiala tridimensionala

3) Matrici
- Sarcina: completarea unei matrice logice cu figura lipsa
- Masoara: rationamentul abstract non-verbal (factorul g pur)



Testul de cunostinte -
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Evaluarea cunostintelor generale (gc) co
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Nu este un test de inteligenta per se, ci unul de informati.

Structura: 84 de intrebari (varianta completa).

Domenii acoperite:

- Verbal: vocabular, definitii

- Numeric: concepte matematice, economice, date istorice
- Figural: recunoastere vizuala, arta, geografie (harti)

Rol: Diferentiaza persoanele cu potential mare dar educatie precara de
cele cu educatie solida.



Grupuri de sarcini ar
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9 grupuri de sarcini (20 itemi fiecare; total 180)

Cod Sarcina Itemi Ce face participantul

SC Completare de fraze 1-20 Propozitie incompleta — alegi cuvantul corect (5 alternative).
VA Analogii verbale 21-40 Identifici relatia intre 2 cuvinte si o aplici (5 alternative).

VS Similaritati verbale 41-60 Alegi 2 cuvinte cu un item comun colectiv (din 6 cuvinte).

Operatii matematice (prezentare non-verbala pentru a reduce

CA Calcule 61-80 limbajub).

NS Serii numerice 81-100 Deduci regula seriei si oferi urmatorul numar.

SI Semne numerice 101-120 Alegi operatorul lipsa intr-o ecuatie (4 operatori).

FS Selectia figurilor 121-140 Combini piese geometrice — identifici figura rezultata.
CuU Cuburi 141-160 Rotatie spatiala: identifici cubul rotit (3 fete vizibile).

MA Matrici 161-180 Serii de figuri aranjate dupa o regula (analog matricilor).



Modulul extins: testul de cunostinte
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Itemii 181-264: intrebari de cultura generala (alegere multipla)

Arii tipice (exemple):

Geografie, istorie, economie/finante
Arta si cultura

Matematica si stiinte naturale
Cunostinte din viata cotidiana
Raspuns: 1 din 5 alternative (format
standardizat)

Ce scoruri produce Modulul Extins?

Scoruri de cunostinte: VK (verbale),
NK (numerice), FK (figurale) si K
(total.

Scoruri factoriale: gf si gc (prin
combinare cu sarcinile din Modulul
de Baza).



Forme, materiale si profil ar
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Forme paralele si materiale standardizate pentru administrare si scorare

Forma A si Forma B: aceleasi sarcini, dar ordini diferite (sarcini si
distractori) - reducerea copierii in grup.

Foile de raspuns trebuie potrivite cu forma caietului (A cu A; B cu B).
Sabloane transparente de scorare (diferite pentru Formele A/B) pentru
scorarea manuala.

Profil IST: scorurile din Modulul Extins se pot transfera in profil impreuna
cu Modulul de Baza (vizualizare integrata).

Atentie: formele A/B sunt paralele, dar NU sunt gandite pentru retestari pe
intervale scurte (continut identic).



Procedura de administrare
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IST poate fi administrat in mai multe formate; standardizarea
procedurii ramane esentiala.

1) Creion-hartie 2) Computerizat 3) Computerizat
(supervizat) (supervizat, offline) (nesupervizat, online)

Caiete de testare + foi +  Ruleaza pe computerul +  Administrare la

de raspuns psihologului distanta

Control bun al - Standardizare buna + Necesita masuri anti-

conditiilor - Scorare automata frauda

Utilin grupuri posibila +  Respectarea legislatiei

& protectiei datelor

Indiferent de format, manualul subliniaza importanta controlului conditiilor de testare (echitate, protectia
datelor, corectitudinea actului psihologic).
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Modulul de Baza se aplica intotdeauna primul. Modulul Extins este optional.

burata modulelor Timpi pe sarcini (Modulul de Baza)
» Modulul de Baza: 77 min + ~15 Sarcina Min
min instructaj (= 1h 30)
+ Modulul Extins: 40 min + 2 min SC ©
instructaj (= 45 min) VA
- Total (@ambele): 144 min (= 2h
CA 10
NS 10
S| 10
FS 7
Intre cele g sarcini ale CU 9
Modulului de Baza si Modulul
Extins se recomanda un MA 10

interval de 10 minute. Total 77



Procedura de administrare A
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Populatie:

- Adolescenti (de la 14 ani) si adulti

Testele standardizate isi obtin acuratetea prin controlul strict al procedurilor.

Conditii identice pentru toti participantii (instructiuni, timp, material).

Respectarea stricta a timpilor pentru fiecare sarcina.

Supervizare adecvata (mai ales in administrari de grup / la distanta).

Atentie la legislatie: protectia datelor, sanse egale, corectitudinea actului psihologic.

Scorare consistenta: folosirea sabloanelor si a tabelelor normative corespunzatoare.



Scorare - Modulul de Baza
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Pasi (scorare manuala)

« Se foloseste sablonul transparent corespunzator formei (A/B).

* Se insumeaza raspunsurile corecte pentru fiecare grup de sarcini
(scoruri brute).

 Se calculeaza scalele; VR = (SC+VA+VS), NR = (CA+NS+SI), FR =
(FS+CU+MA).

« Scorultotal R=V + N+ F (suma celor 9 grupuri).

o Scorurile brute se transforma in scoruri standard / 1Q folosind
tabelele normative

« Scorurile standard pot fi convertite in centile
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Modulul Extins genereaza scoruri pe scale de cunostinte si un
scor total.

» Se calculeaza scoruri brute pentru VK, NK, FK si K (total).
» Conversie in scoruri standard (SS) si scoruri |Q

« Pentru consistenta interpretativa, se utilizeaza acelasi tabel de
norme pentru toate conversiile unei testari.

» Daca se folosesc norme pe varsta, tabelele Modulului de Baza

trebuie combinate cu tabelele perfect corespunzatoare pentru
Modulul Extins.



Scoruri factoriale gf si gc
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Cum se calculeaza (practic):

» Punct de plecare: scorurile brute ale celor 9 sarcini (SC..MA) + cele
9 scoruri agregate de cunostinte (VK1-3, NK1-3, FK1-3).

« Conversie in puncte (P) folosind tabelele B6 (pentru gf) si B7
(pentru ge).

« Punctele sunt insumate — scoruri factoriale gf si gc.

« Punctele pot fi negative: ele izoleaza variante ,neintentionate” (ex.:
Influenta aculturatiei asupra gf).

» Scorurile gf/gc se convertesc apoi in SS/1Q cu tabelele B8-B12.
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Exemplu: foaia de scorare (Tabel 2.3) ar
COCP

o PROGRAM MASTERAL
din e Comportament Organizational si
i Consiliere Psihologicd

ey

. ?acultatea
2
* (3)3ponPR

A
e
States

Exemplu de conversie scoruri brute — puncte — SS/I1Q (gf/gc si
cunostinte):

Sarcina / Scor agregat Scor brut Puncte (gc) Puncte (gf)

(SC) Completare de fraze 7 -2 0
(VA) Analogii Verbale 5 -5 -2
(VS) Similaritati Verbale 10 -2 1
(CA) Calcule 1 -3 -2
(NS) Serii Numerice 14 -4 1
(SI) Semne Numerice 10 -1 5
(FS) Selectia Figurilor g 1 7
(CU) Cuburi 8 3 8
(MA) Matrici 10 3 g
(VK1) Cunostinte Verbale 1 4 3 1
(VK2) Cunostinte Verbale 2 5 7 3
(VK3) Cunostinte Verbale 3 5 7 3
(NK1 Cunostinte Numerice 1 3 3 -3
(NK2) Cunostinte Numerice 2 8 8 0
(NK3) Cunostinte Numerice 3 2 2 Q
(FK1) Cunostinte Figurale 1 4 0 -4 B
(FK2) Cunostinte Figurale 2 6 3 -2
(FK3) Cunostinte Figurale 3 5 4 1

Suma punctelor: gc = 27 — SS/1Q =100/100 | df=26 —SS/IQ =105/107

Scale cunostinte (din exemplu): VK 14 — 107/110; NK 13 — 110/115; FK 15 — 118/126; K 42 — 113/119
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Date normative culese in Romania

« Pericada de colectare: septembrie 2010 - martie 2011.

« N =2038 persoane; varste 14-65 ani (M = 31.07, SD = 13.13).

« Esantion echilibrat pe gen (aproape 50/50) si pe zone geografice
(8 zone statistice).

« Normele sunt diferentiate in functie de varsta (test de abilitati
cognitive).



Etalonare: distributia pe varsta si gen ar
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Esantion normativ (N=2038):

Nota metodologica

Lol N Kiaseuig SENEDID Categoria 41-65 ani a fost intentionat

14-16 102 8 114 redusa in esantion (fata de ponderea
In populatie), pentru a asigura

17-18 170 95 75 reprezentarea adecvata a tuturor

19-20 06 103 103 mAtervvalelor de varsta (horme pe
varsta).

21=25 285 142 143

26-30 290 142 148

_ = o . Echilibrare geografica

1165 304 6 178 Esantionul a fost echilibrat pe 8 zone

statistice (INS); diferentele fata de
Total 2038 1020 1018 structura populatiei sunt mici.
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Scoruri brute — scoruri standard (SS) /7 IQ — centile

« Transformarea scorurilor brute in SS/1Q se face prin tabele normative

pe varsta (Anexa A - Modul de Baza; Anexa B - Modul Extins).

» Pentru interpretare coerenta a diferentelor intre scale, se recomanda

utilizarea aceluiasi set de norme in cadrul aceleiasi evaluari.

« SS/1Q pot fi convertite in procente cumulate/centile pe baza

distributiei normale (Anexa D).



Proprietati psihometrice KA
Fidelitate si validitate cO
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Fidelitate (Alpha Cronbach): foarte ridicata
- Scor total rationament: a=.96

- Rationament numeric: a=.95

- Cuburi (CU): a=.96

- Analogii verbale (VA): a=.97

Validitate:
- Corelatii puternice cu alte teste cognitive (Raven, WAIS)
- Validitate predictiva buna pentru performanta scolara si profesionala

» Analiza factoriala confirma structura pe 3 factori (V, N, F)



Fidelitate: Modulul de Baza (consistenta 7\
interna) COCP
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Cronbach a pentru subteste si scale (Romania)

0.95

0.9
0.85

1
1
1
1
1
1 1
1

0.8 L !
0.75 +—— 1 1
0.7 -
0.65 -
0.6 -
0.55 -
05 = T T T T T T T T T T T T

SC VA VS CA NS S FS CuU MA VR NR FR R
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Validitatea (test-retest) oY
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Romania: interval ~2 luni, N=228 (Modulul de Baza)

0.95

0.9

1
1
1
1
1
1 1 1 1
1
1

1 1
0.85 -
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SC VA VS CA NS Sl FS CuU MA VR NR FR R




Validitate: corelatii intre scale
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Corelatiile arata coerenta interna: subtestele din aceeasi scala coreleaza mai puternic intre ele.

Modulul de Baza (scale) Modulul Extins (scale)

VR-NR: .56 VK-NK: .64

VR-FR: .48 VK-FK: .58

NR-FR: .59 NK-FK: .53
RcuVR:.80|cuNR:.88|cuFR:.82 Kcu VK: .89 | cu NK:.83|cuFK: .82

Exemplu: SC, VA, VS coreleaza intre ele
~.49-.57, mai mult decat cu subteste din

alte scale. Intr-un test de abilitati cognitive este de
Acelasi tipar apare si in Modulul Extins: asteptat ca toate scalele sa coreleze
corelatii mai mari in interiorul VK/NK/FK pozitiv (componenta generala), dar
decat intre scale. diferentierile pe continut trebuie sa

ramana vizibile.



Validitate de construct: EFA (Modulul de ;.\

Baza)
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Romania: solutie in 3 factori (verbal, numeric, figural), rotatie Oblimin.

Subtest

SC

VA

VS

CA

NS

Si

FS

cuU

MA

Comp. 1

-08

A5

01

77

66

73

16

-.05

13

66
69

75

04

05

-.02

.05

-.03

A2

Comp. 3

08

- 06

-02

-.03

11

.03

50

79

47

Interpretare

Cei 3 factori sunt
,foarte bine evidentiati"
si coincid cu scorarea
testului,

Congruenta factoriala
cu solutiile germana si
engleza este foarte
ridicata (= .97-.98 total).



Principii de interpretare ar
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Interpretarea IST trebuie sa respecte logica scalelor si a normelor.

DA NU

Foloseste norme pe varsta pentru * Nu interpreta grupurile individuale de
toate scalele (Modul de Baza + sarcini ca ,subteste independente”
Extins). (diferentele sunt nejustificate in
Interpreteaza VR/NR/FR/R si evaluare).
VK/NK/FK/K; completeaza cu gf/gc - Nu folosi subscalele VK1-3/NK1-
cand ai Modulul Extins. 3/FK1-31n decizii (util doar pentru

« Compara profilul pe continut ipoteze/cercetare).
(verbal/numeric/figural) + nivel + Nu considera formele A/B ca forme
global (R/K). pentru retestare rapida (continut

- In raportare, foloseste scoruri identic).

standard/IQ si centile pentru
comunicare.



Strategia de interpretare
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Nivelul global: Analiza |Q-ului total (nivelul general de functionare)

Profilul de baza: analiza punctelor tari si slabe (V vs. N vs. F).
- Exemplu: V > N si F (profil umanist)

« Exemplu: N si F >V (profil tehnic / ingineresc)

Analiza gf-gc:
-Daca gf>gc: sub-realizare (persoana poate mai mult decat a acumulat)
-Daca gc>gf: supra-realizare (persoana compenseaza prin munca Si

studiu)
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Unde utilizam I-S-T® 2000 R?

IST este util cand ai nevoie de o evaluare structurata a abilitatilor cognitive.

Organizational

Selectie sirecrutare
(roluri cu cerinte
cognitive ridicate)
Evaluarea potentialului
de invatare (gf) vs.
cunostinte (gc)
Diagnoza de nevoi
pentru training /
upskilling

Educational

Orientare vocationala
(profil
verbal/numeric/figural)
Suport pentru interventii
educationale
Monitorizarea
progresului (cu prudenta
la retestare)

Cercetare

Analize de
dimensionalitate
Studii despre relatia
abilitati-performanta
Comparabilitate
internationala
(structura replicata)



Precautii si limitari ar
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IST este un instrument puternic, dar interpretarea trebuie facuta profesionist.

» Decizii cu miza ridicata: foloseste in principal scalele si scorurile consolidate (VR/NR/FR/R si
VK/NK/FK/K).

« Scorurile subscalelor (VK1-3, NK1-3, FK1-3) sunt utile pentru ipoteze, nu pentru decizii.
« Administrarea online nesupervizata creste riscul de frauda si erori; asigura masuri de control.

* Formele A/B nu rezolva problema efectelor de invatare la retestari pe termen scurt (continut

identic).

» Diferentiere pe varsta este esentiala in interpretare (mai ales la cunostinte).



Concluzii ar
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« |IST 2000 R ofera un profil diferentiat verbal-numeric-figural + scor
global de rationament.

« Modulul Extins adauga cunostinte si permite estimarea gf si gc.

« Normele romanesti sunt construite pe un esantion mare (N=2038)
si sunt diferentiate pe varsta.

» Fidelitatea si validitatea sunt ridicate pentru scale si scorul total;
structura factoriala este bine sustinuta.

* Interpretarea corecta se bazeaza pe scale si pe respectarea
standardelor de administrare/scorare.
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Formular de feedback
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Va multumim

COCP

PROGRAM MASTERAL
Comportament Organizational si
Consiliere Psihologicé
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