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Ce este NEO PI-R? 7\
Instrumentul consacrat al familiei NEO pentru evaluarea personalitatii pe COCP
modelul Big Five
5 domenii 30 fatete Profil global +
Big Five specifice profil detaliat
Ideea centrala De ce ramane relevant
* Inventarele NEO sunt instrumente « NEO PI-R este versiunea
concise pentru masurarea celor cinci revizﬂgitz“f\ Consagzraté, !ar NEQ-
dimensiuni majore ale personalitatii si a PI-3 i pastreaza validitatea si
celor mai importante trasaturi specifice. modelul de interpretare.
- Scalele domeniilor si cele 30 de scale de * Manualul mentioneaza o
fatete permit o evaluare comprehensiva a bibliografie cu peste 2.500 de
oersonalitatii publicatii care au utilizat

Inventarele NEO.
- Util atat in contexte clinice,
aplicate si de cercetare.

« Modelul conceptual comprima decenii
de cercetari factorial-analitice asupra
structurii personalitatii.



Evolutia familiei NEO

De la inventarul initial centrat pe N-E-O
la versiunea revizuita NEO PI-R si apoi la NEO-PI-3

_ vaculta[ea

[ 1978 ] [ 1983-1985 } [ 1990 ] [ 2005 }
Inventarul NEO A $| C adéugate NEO PI-R NEO-P|-3
3 domenii (N, E, O) Scale scurte pentru Fatetele pentru A 37 itemi .Tnllcl)cuiti |
si 18 scale de Agreabilitate si si C sunt finalizate; pentru UZl_blllvta_te Si
fatete. Constiinciozitate itemii N/E/O sunt proprietati
revizuiti. psihometrice mai
. ) U R )L bune. )

NEO-PI-3 este o revizie de lizibilitate, dar pastreaza modelul si logica
interpretativa a NEO PI-R.



NEO PI-R

s versiunea revizuita
clasica

* 240 itemi

« 5 domenii + 30 fatete
* ramane disponibil
pentru practicienii
familiarizati cu
aceasta versiune

NEO-PI-3

* revizie ulterioara

» 37 din 240 itemi
inlocuiti

* mai usor de inteles
* potrivit si pentru
respondenti de
minimum 12 ani

NEO PI-R in contextul versiunilor actuale

PROGRAM MASTERAL

NEO-FFI-3

- forma scurta

« 60 itemi

- evalueaza doar cele
5 domenii

- util cand este
necesar un screening
rapid

Cand vrei fatete detaliate si continuitate cu literatura clasica, NEO PI-R ramane

punctul de referinta.



Arhitectura modelului Big Five

N | Nevrotism E | Extraversie

Profil global al
personalitatii

A | Agreabilitate O | Deschidere

Domeniile ofera profilul global; fatetele explica modurile concrete in care fiecare
domeniu se manifesta.

PROGRAM MASTERAL



Cele 30 de fatete ale NEO PI-R
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N | Anxietate « Furie-ostilitate » Depresie « Timiditate + Impulsivitate -
Nevrotism Vulnerabilitate
E| Caldura - Spirit gregar - Asertivitate + Activism « Cautarea
Extraversie senzatiilor - Emotii pozitive
O| . - . . . .

: Fantezie - Estetica » Sentimente - Actiune - Idei - Valori
Deschidere
Al Incredere - Onestitate - Altruism - Complianta - Modestie
Agreabilitate Blandete

Competenta - Ordine « Simtul datoriei « Dorinta de realizare -
Autodisciplina « Deliberare

Interpretarea buna porneste de la domenii si coboara catre fatetele care explica stilul

particular al persoanei evaluate.



Forma S | autoevaluare

* respondentul se descrie pe sine
- utila pentru profilul personal si
feedback direct

- baza uzuala pentru interpretarea
clinica si vocationala

Materiale si profiluri

- caiete de testare, foi de raspuns, foi

de profil
* scorurile se convertesc in scoruri T
(M =50, SD = 10)

* rezultatul poate fi redat si in profil
grafic

Forme, materiale si cine il utilizeaza
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Forma R | heteroevaluare

* itemi formulati la persoana a treia
- completata de partener, coleg,
prieten sau specialist

- utila cand vrem validare sau
completarea autoevaluarii

Populatie si utilizatori

» inventarele NEO-3 sunt indicate de
la 12 ani in sus; NEO PI-R ramane
utilizat de practicienii familiarizati cu
aceasta versiune

« administrarea se poate
autogestiona, dar interpretarea este
rezervata utilizatorului licentiat si
calificat



Administrare si scorare
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Conditii de testare

mediu linistit, confortabil, bine
iluminat; se poate administra
individual sau in grup

Durata

NEO-PI-3 / NEO PI-R nu au timp-
limita; majoritatea respondentilor
finalizeaza in 30-40 de minute

Scorare

scoruri brute — scoruri T — profil;
sistemul computerizat calculeaza
automat si scorurile factoriale

Feedback

Rezumatul NEO si graficele Stilurilor
NEO pot sustine comunicarea
rezultatelor catre persoana evaluata

In practica, scorarea electronica reduce erorile de calcul si standardizeaza generarea

profilurilor.



1 | Date lipsa

* ideal: raspuns la fiecare
item

- daca lipsesc 41+ itemi,
protocolul nu se scoreaza
« daca lipsesc mai mult
de 3 itemi pe o fatetq,
interpretarea cere
prudenta

2 | Itemii A-B-C

- verifica sinceritatea,
completitudinea si
corectitudinea marcarii
raspunsurilor

* raspunsurile
problematice pot invalida
scorarea formala

A4

3| Tendinte de raspuns

« tendinta de aprobare: 150
sau mai multe raspunsuri
,acord/acord total"

* tendinta de dezaprobare:
50 sau mai putine raspunsuri
,acord/acord total"

- ambele cer interpretare
prudenta

4 | Raspuns aleator

« serii lungi cu aceeasi
optiune de raspuns pot
invalida protocolul

- contextul de
administrare si motivatia
respondentului conteaza

Verificarea validitatii protocolului C‘C‘)CP

Interpretare practica

Un profil NEO este
valoros doar daca datele
sunt credibile. Inainte de
orice interpretare a
domeniilor sau fatetelor,
psihologul trebuie sa
verifice integritatea
protocolului.

Checklist rapid:

« toti itemii?
* raspuns sincer?
- fara pattern artificial?
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Figura 3. Profil NEO PI-R, autoevaluare - Studiul de caz A (femeie, 32 de ani)

NEO PI_R Inventarul de Personalitate NEO Revizuit (NEO PL-R) o o
Paud T Coswa, Jr, PBD & Robert R. McCrue, PED. Daa Visa__ 32 D

Foarte scazut

GEEENEEREIEIRRALSEEEIARER

-~

wn"N °C 1

A-
142

amaidiann 1& a

Profiluri, scoruri T si niveluri de interpretare 2

PROGRA STERAL
Compartamen atior

ER
mp anizationol 5i
Consiller ologics

Scoruri T

media = 50 | abatere
standard = 10

Foarte g s7ut  Mediu  Ridicat  Foarte
scazut ridicat

34 3544 45-55 56-65

v
()}
(®))

- profilul poate fi trasat pe
domenii sau pe cele 30 de fatete
* manualul recomanda
interpretarea dimensionala, nu
tipologica

- alegerea etalonului potrivit
(varsta / gen / tip de norma) este
esentiala



Feedback catre persoana evaluata

&
COCP
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Manualul descrie doua instrumente utile pentru comunicarea rezultatelor: Rezumatul
NEO si graficele Stilurilor NEO.

Figura 1. Exemplu de Rezumat NEO

in comparatie cu réspunsurile altor persoane, rispunsurile dumneavoastra sugereaza ca ati putea fi descris(a)

drept o persoand:

[0 Sensibila, emotiva si inclinata spre
emolii negative.

In general calma si capabila sa
facetj fata stresului, insa uneori
resimtiti sentimente precum mania,
vinovatia sau tristefea.

a

Sigura pe sine, rezistenta si,
in general, relaxata, chiar gi in
conditii de stres prelungit.

Extraverta, deschisa, activa O Moderata in activitate i in O Introvertd, rezervat()si serioasa.
si entuziasta. Preferali s va entuziasm. Compania altor Preferafi s fii singur sau in
petreceti majoritatea timpului in persoane va face placere, dar, in compania doar a catorva prieteni
compania celorlalfi. acelagi timp, prefuiti intimitatea. foarte apropiatj.

[ Deschisa spre noi experiente, O Pragmatica, dar deschis spre Cu picioarele pe pamant,
avefi interese diversificate si noi modalitati de actiune. Cautati pragmatica, traditionalista si destul
suntefi foarte imaginativa. echilibrul dintre vechi §i nou. de stabi() in obiceiuri.

O Miloasa, bine intentionat( si De obicei generoasa), de incredere |0  Incapatanata, sceptica, orgolioasa
orientat spre cooperare, spre si agreabila, putefi fi uneori si competitiv(a). Aveti tendinta de
evitarea conflictelor. Tncapatanata si competitiva. a va exprima mania fn mod fatis.

Congtiincioasa §i bine organizatd. | [0 De nadejde si suficient de bine O Comoda, nu prea bine organizata,

Aveli aspiratii inalte si va straduiti
de fiecare daté sa va indeplinifi
scopurile.

organizata. In general, avefi
scopuri bine definite, dar va putefi
detasa de munca dumneavoastra.

uneori delasatoare. Preferati sa nu
va faceli planuri.

SMPRIUAAE Ul SAWIIMNSHI I LW P SLUIWILW LTINS A d

Figura 2. Exemplu de grafic completat al stilului intereselor din Caietul cu grafice ale stilurilor NEO

Stiluri care privesc Interesele

Axa Verticala: Extraversie -m
Axa Orizontali: Deschidere

E+O-

Consumatori mondeni
le acestor se indreap!

spre activitiile considerate in genere
populare sau la modi: petreceri, sport,
cumpdrituri, filme — evenimente unde
se pot distra alaturi de alte persoanc.
Ele sunt amase de domeniul
comercial §i de joburi care le
permit si lucreze cu alte persoane
pe proiecte simple. Vocatie

E+O+

Creativi sociali

Intcrescle acestor persoane graviteazd in

ceilalfi.

bine

Jjurul noului si diferitului §i le place si
" impartiseascd descoperirile lor cu

Le face plicere si vorbeascd

in public §i sa predea §i se adapteazd

la discutiile de grup. Le

place sd cunoascd persoanc care

posibili: agent de vanziri.

E-O-

Domestici
Interescle acestor persoane sunt
centrate pe activitifi pe care le pot
desfiisura singure sau in compania
unui grup de dimensiuni reduse. Ele nu
sunt aventuroasc §i e posibil sd fie atrasc
de activitifi care reflecta acest lucru: pot
colectiona timbre sau monede, se pot vita la televizor
sau pot gradindri lor ionale pot include
muncd mecanicd sau domesticd. Vocatie posibild: contabil.

E-O+

Introspectivi

Interesele acestor persoane sunt
centrate pe idei §i activitati pe care le
pot intreprinde singure. Cititul, scrisul
sau hobbyurile creative (de exemplu,
pictatul, muzica) ii atrag in mod deosebit.
Preferd ocupatii care si le ofere atit provociri,

Vocatie

Scopul nu este divulgarea mecanica a scorurilor brute, ci 0 conversatie clara, etica si
inteligibila despre profilul de personalitate.



* porneste de la cele 5 domenii si
apoi coboara la fatetele relevante
* integreaza scorurile cu interviul,
observatia si contextul evaluarii

- alege grupul de comparatie
potrivit scopului (@dulti vs.
adolescenti; norme separate sau
combinate)

« trateaza profilul ca pe o
distributie de probabilitati, nu ca
pe o eticheta fixa

Principii-cheie de interpretare

NU

* NuU interpreta scorurile in termeni
de ,tipuri® rigide (introvert vs.
extravert)

* NU presupune ca un scor ridicat
este automat ,bun” si unul scazut
automat ,rau”

* nu folosi NEO ca unic instrument
pentru diagnostic complet sau
decizii majore

* nu ignora indicii de validitate si
calitatea datelor

J/




reprezentative

N | Nevrotism

* tendinta generala de a resimti afecte negative precum
teama, tristete, furie sau culpabilitate
- emotiile perturbatoare pot interfera cu adaptarea si

gestionarea stresului

Scoruri ridicate

* reactivitate emotionala
mare

* vulnerabilitate la stres
- control mai dificil al
impulsurilor

Scoruri scazute

« calm relativ si stabilitate
emotionala

* rezistenta la stres

- dispozitii mai constante

Anxietate - Furie-ostilitate - Depresie - Timiditate « Impulsivitate -

Vulnerabilitate




E | Extraversie

* sociabilitate, energie, optimism si orientare catre ceilalti
* Inseamna mai mult decat placerea sociala: include
activare, asertivitate si emotii pozitive

Scoruri ridicate Scoruri scazute
« mai multa initiativa * rezerva si preferinta
sociala pentru intimitate
* nivel crescut de energie * independenta si stil mai
Si activism calm
* preferinta pentru * NU Inseamna automat
contexte animate nefericire sau timiditate
patologica
Fatete Caldura - Spirit gregar - Asertivitate - Activism - Cautarea

reprezentative senzatiilor - Emotii pozitive



Fatete
reprezentative

O | Deschidere spre experienta &

PROGRAM MASTERAL
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echivalenta cu inteligenta

* imaginatie activa, sensibilitate estetica, curiozitate

intelectuala si flexibilitate a valorilor
- descrie stilul experiential si intelectual, dar nu este

g

r

Scoruri ridicate

* interese diverse si
preferinta pentru nou

- viata interioara bogata
« deschidere catre idei si
valori neconventionale

Scoruri scazute

- stil pragmatic si
conventional

- preferinta pentru familiar
si predictibil

* interese mai restranse

Fantezie - Estetica - Sentimente - Actiune - Idei « Valori



A | Agreabilitate

- dimensiune interpersonala legata de altruism,
cooperare si incredere

« opusul ei este antagonismul: stil mai competitiv, sceptic
Si autocentrat

. J

Scoruri ridicate Scoruri scazute

- disponibilitate pentru « stil critic sau competitiv

cooperare * suspiciune si protejarea

* bunavointa si incredere intereselor proprii

* popularitate * poate fi util in contexte

interpersonala mai mare care cer fermitate
Fatete Incredere - Onestitate - Altruism + Complianta - Modestie -

reprezentative Blandete
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« tine de autocontrolul activ: planificare, organizare si

urmarirea scopurilor
* In zona pozitiva este asociata cu reusita scolara si

profesionala

* persoana consecventa, - stil mai relaxat, mai putin
ordonata si de incredere structurat
- aspiratii inalte si orientare « urmarire mai lejera a

spre realizare obiectivelor
- autodisciplina * poate aparea nonsalanta

sau amanare

Competenta - Ordine - Simtul datoriei « Dorinta de realizare -
Autodisciplina « Deliberare



4.000

Forma S
adulti 18-84 ani

Ce merita retinut

824

Forma R
adulti 18-64 ani

410

adolescenti
12-17 ani

« esantionul normativ Forma S a fost extras randomizat din peste 7.000 de

administrari si echilibrat dupa gen, varsta si regiune statistica

* Forma R a inclus evaluatori apropiati (soti/sotii, prieteni/prietene) pentru
participantii din esantionul normativ

- au fost utilizate si esantioane test-retest: 124 de studenti (24 luni) si 213 angajati

(12 luni)




Consistenta interna pentru Forma S,

esantion combinat

N
e
o NN
A TS

0.01

0.88

0.88

0.89

0.92

Robustete psihometrica
(date romanesti NEO-PI-3)

Stabilitate test-retest

La nivel de domenii, coeficientii la
12 luni sunt intre .01 si .93, iar la 24
de luni intre .88 si .03.

Interpretare

- indicii de fidelitate raportati
pentru Romania sunt comparabili
cu cei din SUA si cu alte adaptari
culturale

« manualul descrie aceste
rezultate drept perfect
comparabile atat ca nivel, cat si ca
tendinte

PROGRAM MASTERAL
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Consiliere si feedback

- clarifica profilul global si fatetele
distinctive

* sprijina insight-ul si discutia
rezultatelor cu clientul

* poate completa orientarea
vocationala

La ce poate fi folosit in practica?

&
CO
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Clinic si psihoterapie

* sustine intelegerea clientului si
formularea de ipoteze

* poate orienta diagnosticul si
selectarea tratamentului

« gjuta la anticiparea cursului
terapiei

Sanatate si stil de viata

* relevant in medicina
comportamentala si psihologia
sanatatii

- util pentru intelegerea copingului,
aderentei si comportamentelor de
sanatate

* sprijina planuri de interventie mai
bine adaptate

Organizational si cercetare

« util in consiliere vocationala, HR
si profilarea cerintelor postului

* sprijina analiza potrivirii
persoana-rol

« valoros in studii cross-culturale,
educationale si genetice




Puncte forte

- cadru teoretic foarte bine
articulat si usor de comunicat

- profil global + granularitate prin
fatete

- utilitate demonstrata in clinic,
organizational si cercetare

* posibilitatea de a compara
autoevaluarea cu heteroevaluarea

Ce cere prudenta

* nu este suficient singur pentru o
evaluare psihologica completa

- calitatea interpretarii depinde de
experienta utilizatorului

- validitatea protocolului trebuie
verificata inainte de orice
concluzie

- feedbackul trebuie adaptat
nivelului de intelegere si
contextului etic




Concluzii

O e

* NEO PI-R ramane una dintre cele mai solide modalitati de a descrie
personalitatea prin prisma celor cinci mari domenii si a 30 de fatete.

- Forta instrumentului vine din combinatia dintre modelul Big Five, profilul
nuantat si baza ampla de cercetare acumulata in timp.

- In practica, valoarea lui maxima apare atunci cand scorurile sunt validate,
interpretate contextual si integrate cu alte date psihologice,

» In manualul actual, NEO-PI-3 continua aceeasi logica de interpretare si
extinde accesibilitatea instrumentului.
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Va multumim
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