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Teoria din spatele testului

C.G. Jung

Tipologia psihologică, așa cum a fost dezvoltata de Carl 
Gustav Jung, reprezinta o hartă a psihicului uman, un model 
menit sa explice de ce oamenii percep lumea si iau decizii in 
moduri fundamental diferite.

Jung a stabilit ca orientarea psihica a unei persoane este 
definita de combinatia a doua dimensiuni fundamentale:

• Atitudini (Introversie / Extraversie)

• Functii (Gandirea / Sentimentul / Senzorialitatea / 
Intuitia)

Fiecare individ isi diferențiază o singura functie dominanta 
(Eroul) și o atitudine dominanta, în timp ce funcția opusă 
(cea Inferioară) ramane in mare parte în inconstient.



Introversie Extraversie

Atitudini

In cazul Extravertului, libido-ul constient curge in 
mod obisnuit spre obiect. Insa, exista o contra-
actiune secreta, inconstienta, care reintoarce 
energia catre subiect.

In cazul Introvertului, acesta se simte ca si cum un obiect 
coplesitor ar dori sa-l afecteze constant, fortandu-l sa se retraga. El 
este inconstient de faptul ca imprumuta in secret energie psihica 
din exterior si o proiecteaza inapoi.



Functii*
• Sensing -  Tells you that something is. It is the perception of concrete, 

physical facts via the five senses.

• Intuition - Tells you where something comes from and where it is going. 
It is perception via the unconscious, dealing with possibilities and potential.

• Thinking - Tells you what something is. It is the process of forming a 
judgment based on objective, logical truth and principles.

• Feeling - Tells you what something is worth to you. It is the process of 
forming a judgment based on subjective value—agreeable/disagreeable, 
good/bad.

*Explicate pe scurt

Perception

Judging



• Sensing
• Intuition
• Thinking
• Feeling 

Extraversion

Introversion
Introverted Sensing

Introverted Intuition

Introverted Thinking

Introverted Feeling

Extraverted Sensing

Extraverted Intuition

Extraverted Thinking

Extraverted Feeling



Crucile lui John Beebe

Constient Shadow

I The Hero

IV Anima/Animus

II Good Parent III Puer/Puella

V The Rebel

VI The Witch/ The Wizard VII Trickster

VIII Demonic



https://youtu.be/p0gHOQJeTgQ?t=330

https://youtu.be/p0gHOQJeTgQ?t=330


Crucile lui John Beebe – (ESFP)
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Interpretarea SLTDI

SL-TDI nu se bazează pe ipoteza bipolaritatii. Cele opt stiluri cognitive jungiene sunt masurate 
independent, ceea ce înseamnă ca doua stiluri cognitive considerate opuse pot fi ambele cele mai 
dezvoltate moduri.

Pentru a face o analiza comprehensiva pe baza testului, sunt necesare informatii suplimentare despre 
persoana evaluata, de exemplu cunoasterea gradului de maturitate, experienta de viata, istoria 
personala etc













Diferentierea este conceptul pe care se bazeaza profilul SL-TDI, iar diferenta dintre scoruri este esentiala in 
intelegerea modului in care individul alege, constient sau inconstient, sa isi utilizeze functiile psihologice pentru a se 
adapta mediului inconjurator si, de asemenea, pentru a evolua.

Interpretarea profilului incepe prin a determina care este cel mai inalt mod de functionare. Desi sunt 
descrise opt moduri de functionare, in practica, diferentele sunt rareori atat de clare.

In cele mai multe cazuri, primele doua moduri de functionare sunt cele mai evidente pentru observatorul 
extern si sunt considerate a face parte din nucleul de baza al personalitatii







Ce putem face cu SLTDI

Terapie
• Ajuta la identificarea surselor de conflict 

(critica excesiva, rezistența, manipularea) care 
apar sub stres si sunt adesea proiectate.

• Ofera un cadru de discutie non-acuzator 
(functii si arhetipuri) pentru a depersonaliza 
problemele si a le adresa direct ca energii 
psihice ce necesita integrare.

• Masoara utilizarea curenta a unei tipologii, nu 
un tip fix, intarind ideea ca profilul este fluid si 
ca schimbarea este posibila prin munca 
terapeutica.

• Cel mai important, arata ce NU faci, oferind un 
insight in sine valaros

Psihologie Organizationala
• Identifica functiile dominante pentru a asigura 

ca angajatul este plasat in rolul potrivit.

• Explica tensiunile din echipa ca fiind ciocniri de 
Functii Opozabile (T vs. F / S vs. N), promovand 
integrarea diversitatii

• Ajuta managerii sa aloce sarcini complexe 
echipei asigurand ca sunt folosite toate cele 
patru perspective esentiale (fapte concrete - S, 
viziune viitoare - N, logica - T, valori umane - F).





Feedback!

Multumesc!
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