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I. INFORMATII GENERALE

1) Care este rolul Colegiului Psihologilor din Roménia (COPSI)?
COPSI reglementeaza profesia de psiholog in Romania. Concret:

e atesta dreptul de libera practica si regimul de exercitare;

stabileste specialitati, competente si trepte profesionale;

e publica normele / standardele profesiei si ghiduri de buna practica;
e avizeaza structuri de psihologie si forme de exercitare;

e avizeaza programe de formare si instrumente;

e poate sanctiona abateri.

2) Acces in profesie # drept automat de a presta servicii
»Acces in profesie” inseamna intrarea in regim de supervizare. Ca sa lucrezi legal iti trebuie, in
practica:

o forma legala de exercitare (cabinet / angajare intr-o structura declarata);

e contract de supervizare activ (cat timp esti in supervizare);

e activitate in limitele competentelor.

3) Forme legale de exercitare (recunoscute de COPSI)
e cabinetindividual de psihologie;
e cabinete asociate;
e societate civila profesionala;

e angajare Intr-o institutie cu structura de psihologie declarata / avizata.

4) Vechimea profesionala: cand “curge” si cand nu
Vechimea se recunoaste cand exista exercitare legala (cabinet / structura / angajare corect
incadrata si declarata).
Nu se calculeaza automat din:
e voluntariat neavizat,
e colaborarifara forma legala,
e roluri care nu sunt pe structura de psihologie (ex. HR generic), daca nu indeplinesc

conditiile de recunoastere.



5) Codul unic de psiholog

Codul unic raméane acelasi pe viata, chiar daca obtii mai multe atestate sau schimbi treptele.

6) Credite de formare continua

Regula generala: minim 10 credite/an, verificate de regula la dosare (schimbare regim/treapta).




1. COMISII DE SPECIALITATE - GHID Q&A

1) Comisia de Psihologie Clinica si Psihoterapie
Comisia acopera specialitatile din zona clinica si clarifica diferentele dintre psihologie clinica,

consiliere psihologica si psihoterapie (care au trasee diferite).

1. Ce specialitati sunt arondate comisiei?
e Psihologie clinica
e Consiliere psihologica
e Psihoterapie

Sunt specialitati distincte, cu conditii si competente diferite.

2. Pot intra in profesie imediat dupa licenta?
Da, in psihologie clinica poti intra in supervizare dupa licenta.

Nu poti intra direct (doar cu licenta) in psihoterapie si consiliere psihologica.

3. Ceinseamna “atestat de libera practica in supervizare”?
Inseamné dreptul legal de a intra in profesie in regim supervizat, dar nu e suficient de sine

statator: ai nevoie de contract de supervizare + forma legala de exercitare.

4. Care sunt pasii practici dupa obtinerea atestatului in supervizare?
e alegisupervizor din Registrul COPSI;
e incheicontract de supervizare;
e iti stabilesti forma legala de exercitare (cabinet / structura / angajare eligibila);
e itiinregistrezi forma conform procedurilor;

e incepe exercitarea efectiva si vechimea recunoscuta.

5. Ce presupune supervizarea profesionala (clinic)?
Se lucreaza pe cazuri / analiza, teme / rapoarte, aplicare de instrumente, plus componente
etice si administrative.

Ideea-cheie: supervizorul nu lucreaza in locul tau si nu “parafeaza” actul tau profesional.

6. Psihologul clinician poate face consiliere?

Da, poate face consiliere clinica (interventii scurte, focalizate pe simptom / strategii de coping



/ autoreglare).

Nu echivaleaza cu consilierea psihologica (specialitate) si nici cu psihoterapia.

7. Diferenta dintre consiliere clinica, consiliere psihologica si psihoterapie?
e Consiliere clinica: competenta in cadrul psihologiei clinice, interventii scurte.
e Consiliere psihologica: specialitate distincta, cu formare de lunga durata + supervizare
specifica.
e Psihoterapie: proces de profunzime, formare specifica intr-o scoala avizata +

supervizare in cadrul scolii.

8. Cate sedinte poate face legal un psiholog clinician?
Nu exista un numar “batut in cuie”, dar logica este de interventii limitate ca durata, nu procese

terapeutice intinse pe luni/ani.

9. Pot face supervizare in doua specialitati in paralel (in domeniul clinic)?

Da, iar in anumite conditii una dintre supervizari poate fi redusa (conform normelor).

10. Teste pentru cabinet (specialitatea psihologie clinica)

Minim 2 (doua) probe de evaluare psihologica avizate de catre Comitetul director al COPSI,
cu precizarea ca cele 2 (doua) probe de evaluare psihologica trebuie sa masoare constructe
diferite, respectiv sa raspunda principiului responsabilitatii (sa acopere obiectul de activitate al

cabinetului individual de psihologie).

11. Treptele profesionale - care sunt si ce presupun (pe scurt)?
1) psiholog practicant, in regim de supervizare

2) psiholog practicant, in regim autonom

3) psiholog specialist

4) psiholog principal

Schimbarile implica vechime recunoscuta + conditii administrative (ex. credite) + dosar.

12. E obligatoriu sa am teste pentru deschiderea cabinetului?
Da: pentru cabinet se cer instrumente (un numar minim, diferit pentru fiecare specializare in

parte). Acestea trebuie sa fie avizate metodologic si detinute legal (cu licenta).



13. Cum imi dau seama cand o interventie depaseste consilierea clinica si intra in
psihoterapie?

Cand interventia devine de profunzime, de lunga durata, orientata spre restructurari emotionale
sau de personalitate si nu mai este focalizata pe simptom sau obiective limitate n timp,

aceasta depaseste consilierea clinica.

14. Ce fac daca un client isi doreste explicit psihoterapie, dar eu sunt psiholog clinician?
Clarifici competentele tale, explici diferenta dintre consiliere clinica si psihoterapie si, daca

este cazul, directionezi clientul catre un psihoterapeut cu drept de libera practica.

15. Cand este recomandat sa directionez un client catre psihoterapie sau alt specialist?
Atunci cand problematica necesita interventie de lunga durata, depaseste competentele tale

sau implica riscuri clinice care cer alt tip de expertiza.

16. Ce documente minime ar trebui sa existe in cabinet?
Contract / consimtamant informat, contract GDPR, fise de evaluare, plan de interventie, note de

sedinta si documente privind supervizarea (unde este cazul).

17. Recomandare finala
Reprezentare corecta a profesiei, respectarea competentelor si limitelor, evitarea practicilor

care devalorizeaza profesia, semnalarea practicilor neconforme.



2) Comisia de Psihologia Muncii, Transporturilor si Serviciilor

Comisia acopera specialitatile din domeniul muncii, transporturilor si serviciilor

1. Cine poate accesa aceste specialitati?

Doar absolventi de licenta in psihologie (Bologna sau pre-Bologna).

2. Este necesar masterul pentru acces (supervizare)?
Nu. Licenta iti permite accesulin supervizare.
Masterul devine relevant ulterior, pentru autonomie, conform regulilor de recunoastere pe

domenii.

3. Care sunt specialitatile comisiei?
e Psihologia muncii si organizationala
e Psihologia transporturilor

e Psihologia aplicata in servicii

4. Care e circuitul dosarului (pe scurt)?
Depunere dosar - interviu la filiala teritoriala > analiza administrativa la comisie > validare in

Comitetul Director > eliberare atestat.

5. Supervizarea e obligatorie?
Da, pentru prima treapta (practician in supervizare).
Recomandarea-cheie: incepe supervizarea cand faci practica efectiv (cabinet / structura /

angajare eligibila), altfel prelungesti inutil si platesti supervizarea fara un beneficiu imediat.

6. Daca am facut orele de supervizare, dar imi lipsesc alte conditii (master / credite /
vechime)?
Contractul trebuie mentinut (prelungire / act aditional / contract nou cu un minim de ore / an),

pentru ca fara contract activ nu poti profesa legal, cat timp estiin supervizare.

7. Masterul: care e greseala frecventa?
Masterele sunt recunoscute pe domeniul general, nu “dupa cum suné titlul”. In zona munca /
transporturi / servicii conteaza recunoasterea programului in domeniul relevant (conform

regulilor in vigoare).



8. Creditele trebuie sa fie “in specialitate”?

Nu. Sunt credite “in profesie”.

9. Specialist si principal: cand pot aplica?
Regula-cheie mentionata de comisie: 5 ani de exercitare efectiva (supervizare + autonomie in
orice combinatie). Se poate ajunge si cu perioada mai lunga in supervizare, daca exista practica

efectiva recunoscuta.

10. HR =vechime in profesie?
Nu automat. Conteaza incadrarea reala, existenta unei structuri de psihologie si declararea /

recunoasterea conform normelor.

11. Angajarea intr-un cabinet: ce conteaza in actele de munca?
Este necesar un cod COR specific specialitatii (nu “psiholog” generic) si documente care

dovedesc practica (CIM, fisa post, extras Revisal, declarare la COPSI).

12. Transporturi - regula speciala majora
Atestatul COPSI nu este suficient: pentru anumite activitati este necesara agrearea

cabinetului de catre Ministerul Transporturilor. Fara aceasta, evaluarile relevante suntilegale.

13. Teste pentru cabinet (educational)

e Pentru specialitatile psihologia muncii si organizationala si psihologia aplicata in
servicii se solicita minim 3 (trei) probe de evaluare psihologica avizate de catre
Comitetul director al COPSI care sa masoare aspecte / dimensiuni / caracteristici
diferite;

e Pentru specialitatea psihologia transporturilor se solicita minim 3 (trei) probe de
evaluare psihologica avizate de catre Comitetul director al COPSI. Printre acestea sa
existe probe cu ajutorul carora sa se evalueze reactivitatea psihomotorie si coordonarea
senzorio-motorie;

e Pentru specialitatea psihologia transporturilor fiecare punct de lucru (daca este cazul)

va fi dotat cu metodologie specifica potrivit actualelor reglementari.



14. Evaluari si volum
Se mentioneaza limite orientative / standard de volum (ex. medie evaluari/ zi si plafon

saptamanal / lunar) - depasirea poate fi tratata ca abatere.

15. Registrele profesionale

Registrele sunt anuale: se deschid si se inchid formal, nu se reutilizeaza.

16. Cum verific daca activitatea mea este recunoscuta ca practica efectiva?
Prin existenta unei forme legale de exercitare, a incadrarii corecte (cod COR), a declararii la

COPSI si a documentelor care atesta activitatea desfasurata.

17. Ce fac daca angajatorul ma incadreaza generic ca ,,psiholog”?
Solicitati corectarea incadrarii (cod COR si fisa postului). Fara acestea, activitatea poate sa nu

fie recunoscuta ca vechime profesionala.

18. Pot desfasura activitati de psihologia muncii intr-un cabinet nedeclarat pe aceasta
specialitate?

Nu. Cabinetul trebuie sa fie declarat si avizat pe specialitatea respectiva.

19. Cum procedez daca lucrez in mai multe domenii?
Fiecare specialitate trebuie sa fie acoperita legal (cabinet/contract distinct), iar activitatea sa

poata fi demonstrata separat.

20. Recomandare finala
Planificati traseul, corelati supervizarea cu practica reala, verificati surse oficiale, evitati

“bifarea” formala.



3) Comisia de Psihologie Educationala, Consiliere Scolara si Vocationala
Comisia acopera zona educationala (scoala, consiliere, orientare) si clarifica traseul

administrativ (filiale, dosar), supervizarea si recunoasterea practicii in scoli/ONG.

1. Ce include comisia?
e Psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala

e Psihopedagogie speciala

2. Accesulin profesie: cu cine interactionez?
La accesul initial interactiunea este cu filiala (in functie de domiciliu). Nu “te vezi” cu comisia la

primul pas.

3. Dosarulinitial: care e capcana birocratica?
Actele trebuie scanate si puse intr-un singur PDF in ordinea ceruta, cu opis / cuprins, conform

cerintelor filialei.

4. Dupa atestat: ce urmeaza?
Contract de supervizare +inceperea practicii efective (prin forma legala de exercitare / angajare

eligibila), ca sa ai material real pentru supervizare.

5. Cat dureaza supervizarea?

Minim 1 an.

6. in scoli, ce trebuie si apara in CIM ca sa conteze ca practica?
Nu e suficient sa fii “psiholog” generic. Conteaza incadrarea (COR / denumire) si, la nevoie, fisa
postului care dovedeste competentele / rolul. in zona publicé pot exista titulaturi particulare

(ex. profesor psiholog), iar atunci fisa postului devine esentiala.

7. ONG-uri / asociatii: mi se recunoaste vechimea?
Nu automat. Conteaza daca ONG-ul are structura de psihologie declarata / avizata si daca

incadrarea este pe acea structura.



8. Unde verific registrele utile?

Pe site-ul COPSI, la Registre (ex. registru psihologi, structuri de psihologie, supervizori, furnizori

de formare / universitati).

9. Trecerea de la supervizare la autonom

“Autonom” este regim de exercitare, pe aceeasi treapta de psiholog practicant, iar trecerea

se face prin dosar (dovezi: practica, credite, supervizare etc.).

10. Specialist / principal: cand interactionezi direct cu comisia?

La nivelurile superioare (specialist / principal), de regula pe portofoliu / cazuri si componenta

teoretica asociata.

11. Teste pentru cabinet

Pentru specialitatile psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala si
psihopedagogie speciala se solicita minim 2 (doua) probe de evaluare psihologica
avizate de catre Comitetul director al COPSI, care sa evalueze doua constructe
psihologice diferite;

Pentru specialitatea psihopedagogie speciala pot fi depuse la dosar probe avizate de
catre Comitetul director al COPSI pentru specialitatea psihologie educationala,

consiliere scolara si vocationala si/ sau psihopedagogie speciala

12. Ce diferenta exista intre titulatura din contract si specialitatea recunoscuta?

Titulatura din contract nu este suficienta; conteaza competentele exercitate efectiv si

recunoasterea lor de catre Colegiu.

13. Cum verific daca o institutie/ONG este structura de psihologie avizata?

Prin consultarea Registrului structurilor de psihologie de pe site-ul COPSI.

14. Ce riscuri exista daca incep supervizarea fara practica efectiva?

Supervizarea nu produce vechime reala, se prelungeste inutil si poate genera blocaje la

schimbarea treptei.



15. Cum documentez corect consimtamantulin lucrul cu minori?
Prin consimtamant scris, clarificarea beneficiarului, a limitelor confidentialitatii si, unde este

cazul, acordul ambilor parinti.

16. Recomandare finala
Clarificati rolul si incadrarea profesionala inca de la inceput, corelati supervizarea cu practica
din scoala sau alte institutii conexe si verificati constant recunoasterea structurilor si

programelor in care activati.




4) Comisia Aparare, Ordine Publica si Siguranta Nationala
Comisia acopera zona de psihologie aplicata in domeniul securitatii si zona tehnica poligraf, cu
particularitati de practica in institutii si obligatii procedurale in evaluari sensibile (avize pentru

permis port-arma).

1. Ce include comisia?
Comisia de Psihologie pentru Aparare, Ordine Publica si Siguranta Nationala are doua directii:
e psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale

e psihologie judiciara - tehnica poligraf

2. Pot fi recunoscute mastere din domenii conexe?
Pot exista recunoasteri din domenii conexe daca sunt programe avizate / recunoscute,
deoarece activitatea intersecteaza componente clinice, organizationale, transporturi,

educational (in functie de contextul institutional).

3. Daca masterul nu apare pe lista programelor recunoscute, ce risc exista?
Poate aparea un blocaj la avizarea dosarului. Verificati pe site-ul COPSI daca programul

masteral pe care doriti sa il urmati are avizul Colegiului.

4. Ce tipuri de activitati face psihologul din domeniul securitatii?
Doua directii mari:
e operational: pregatire psihologica, control stres, preventie, competente pentru situatii
derisc;
e clinic: screening, preventie, interventii scurte / consiliere / psihoterapie (in limitele

competentelor / incadrarii).

5. Ce poti face in practica privata pe specialitatea asta?

Exemplul tipic: evaluari pentru port-arma.

6. Ce obligatie procedurala apare cand dai avizul de “inapt” la port-arma?
Informarea Serviciului Arme si Munitii (aria judetului), ca masura de responsabilitate

procedurala.



7. Supervizarea: repere mentionate
1 an/unreper de ~100 ore; supervizarea trebuie sa fie legata de exercitarea efectiva (cabinet /

structura).

8. Supervizarea se poate face doar prin cabinet?
n general a existat orientarea catre cabinet, dar pentru securitate nationald se mentioneaza o
exceptie: supervizarea poate fi si in structuri acreditate, din motive de confidentialitate / cazuri

sensibile.

9. Teste pentru cabinet
e Pentru specialitatea psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale se solicita
minim 3 (trei) probe de evaluare psihologica avizate de catre Comitetul director al
COPSI, care sa evalueze constructe psihologice diferite;
e Pentru specialitatea psihologie judiciara — evaluarea comportamentului simulat prin
tehnica poligraf se solicita actul de vAnzare-cumparare al aparatului, softul asociat

care sa contina minim 3 (trei) baterii de teste licentiate

10. Ce particularitati are supervizarea in acest domeniu?
Este strict corelata cu practica efectiva si poate avea loc si in structuri institutionale, nu doar in

cabinet, din motive de confidentialitate.

11. Cum gestionez presiunea institutionala asupra deciziei profesionale?

Prin respectarea competentelor, a procedurilor si prin documentarea riguroasa a deciziilor.

12. Ce documente trebuie pastrate pentru protectie profesionala?
Protocoale de evaluare, fise de observatie, rapoarte, instrumente utilizate si justificarea

deciziilor.

13. Ceriscuri apar frecvent si cum pot fi prevenite?
Presiunea de a ,,forta” concluzii. Preventia se face prin respectarea metodologiei si consultare

profesionala.



14. Recomandare finala
Respectati strict competentele si procedurile specifice domeniului, documentati riguros fiecare

decizie si verificati permanent cerintele institutionale inainte de a interveni.




5) Comisia Metodologica
Comisia care se ocupa de “culisele” profesiei: avizarea formarilor si avizarea metodelor si

tehnicilor (inclusiv teste).

1. Care sunt atributiile principale?
e evalueaza sirecunoaste programe de formare (initiala si continua);

e analizeaza si avizeaza metode si tehnici de evaluare / asistenta psihologica.

2. De unde iau informatia corecta?
Din documentele oficiale publicate pe site-ul COPSI. Reglementarile se pot modifica, astfel ca

deciziile se iau pe baza versiunii actuale.

3. Ceinseamna formare initiala vs continua?
e initiala: licenta in psihologie (si, pentru unele trasee, formari complementare de lunga
durata);
e continua: credite si programe necesare pentru mentinere, schimbare treapta,

dezvoltare profesionala.

4. Ce tipuri de activitati aduc credite?
Formari, conferinte, scoli de vara, publicarea de lucrari, evenimente internationale, cercetare /

reprezentare - pe baza documentelor justificative analizate metodologic.

5. Masterele sunt recunoscute pe specialitate?

Nu. Sunt recunoscute pe domenii generale, iar specialitatea este la nivelul atestatului.

6. Daca vreau specializare pe zona clinica, trebuie ca masterul sa aiba in titlu “Psihologie
clinica”?

Nu neaparat. Conteaza sa fie recunoscut in domeniul clinic, chiar daca titlul difera.

7. Unde verific masterele recunoscute si furnizorii de formare?
n Registrele de pe site: universitati / programe recunoscute, furnizori de formare (inclusiv de

lunga durata), furnizori de formare continua.



8. Cum se ia decizia de recunoastere (procedural)?
Universitatea depune dosar > Comisia Metodologica analizeaza > propunere » Comitet Director

aproba / respinge » comunicare oficiala.

9. Ce conditii trebuie sa indeplineasca formatorii (in programe avizate)?

Calificarea trebuie sa corespunda domeniului formarii. Treapta minima: specialist.

10. Cum se acorda creditele (principiu)?

1 credit = 1 ora; plafon pe zi (ex. max. 8 credite / zi), cu rotunjiri acceptate.

11. Ce sunt formarile repetitive vs evenimentele unice?
e repetitive: programe avizate pe mai multi ani, organizate de mai multe ori;
e unice: conferinte / congrese / workshop-uri punctuale.

Pentru evenimentele unice, dosarele se depun inainte de desfasurare.

12. Pot folosi un test neavizat?

Da, dar iti asumi tu responsabilitatea evaluarii calitatii lui. Daca testul e avizat, inseamna ca a
trecut deja printr-o analiza minimala de calitate. Pentru dosarele infiintarii cabinetelor este
nevoie exclusiv de teste avizate (sunt pe site-ul COPSI, la sectiunea Metodologie - Metode si

tehnici de evaluare psihologica avizate de catre Comitetul Director)

13. Cum verific rapid daca un program sau instrument este recunoscut?

Consultand registrele oficiale COPSI (formari, mastere, teste avizate).

14. Ce fac daca un instrument frecvent utilizat nu e avizat?

il poti utiliza doar asumandu-ti responsabilitatea metodologicé, pe baza documentatiei
stiintifice.

15. Cum documentez utilizarea unui instrument neavizat?

Prin mentionarea sursei, studiilor de validare, scopului utilizarii si limitelor instrumentului.

16. Ce greseli metodologice apar frecvent la debutanti?
Folosirea de instrumente neadecvate scopului, confuzia intre evaluare si interventie si lipsa

documentarii metodologice.



17. Recomandare finala
Luati deciziile profesionale pe baza normelor oficiale in vigoare, verificati recunoasterea

programelor si instrumentelor si evitati asumarile bazate pe informatii neoficiale.




6) Comisia de Deontologie si Disciplina

Comisia de Deontologie si Disciplina analizeaza conduita profesionala a psihologilor atunci
cand exista suspiciuni de incalcare a normelor etice, deontologice sau disciplinare. Rolul ei
este de protectie a beneficiarilor, a profesiei si a practicii corecte, nu de sanctionare

automata.

1. Cu ce se ocupa concret comisia?
e analizeaza sesizari privind incalcari deontologice (confidentialitate, consimtamant,
competenta, integritate etc.);
e se poate autosesiza pe baza unor situatii relevante aparute in spatiul public;
e poate oferi clarificari cu rol psiho-educativ, desi raspunsurile se regasesc, de regula, in

Codul deontologic.

2. Cine poate depune o sesizare la CDD?

Sesizarea poate fi depusa de:
e beneficiarul direct (client / pacient / persoana evaluata);
e un apartinator, in limitele legale;
e un tert care observa public o conduita neetica;

e oinstitutie sau un organ abilitat, cu solicitari punctuale.

3. Despre cine poate investiga CDD?
Doar despre psihologi care sunt membri ai Colegiului Psihologilor din Roméania si detin atestat /

drept de libera practica in sistemul Colegiului.

4. Ce NU intra in atributiile CDD?
e persoane care nu sunt psihologi acreditati COPSI (pseudo-practici, dezvoltare
personala etc.);
e procedurile administrative (atestare, cabinete, drept de libera practica);

e conflicte fara legatura cu exercitarea profesiei (viata privata).

5. Pe ce documente se bazeaza analiza unui caz?
Doua instrumente fundamentale:
e Codul deontologic - reperul principal pentru evaluarea conduitei profesionale;

e Codul de procedura - garanteaza corectitudinea pasilor si drepturile ambelor parti.



7. Care sunt principalele zone de risc etic identificate de CDD?

Patru arii majore:
e Drepturi, consimtamant, confidentialitate si date personale.
e Competenta si metodologie (dreptul de a face interventia si adecvarea metodelor).
e Responsabilitate profesionala si sociala (evitarea producerii de prejudicii).

e Integritate profesionala (conflicte de interese, roluri multiple, relatii nepermise).

8. Care sunt cele mai frecvente plangeri, in practica?
e evaluari/ expertize in contexte conflictuale (custodie, instanta);
e probleme de consimtamant si confidentialitate, mai ales la minori;
e lipsa de obiectivitate;
e declaratii publice fara evaluare;
e relatii multiple sau conflicte de interese;

o relatiiromantice / sexuale cu clienti.

9. CDD aplica sanctiuni penale sau amenzi?
Nu. CDD se ocupa exclusiv de raspunderea disciplinara. Aspectele civile sau penale se

solutioneaza pe cai separate.

10. Psihoterapie la minor cu custodie comuna: e suficient acordul unui parinte?
In mod obisnuit, nu. Pentru interventie psihoterapeutica este necesar acordul ambilor parinti. In

situatii de criza se pot face interventii limitate, cu documentare prealabila.

11. Evaluarea unui minor se poate face cu acordul unui singur parinte?
Poate fi posibil in anumite cadre, dar cu limitari clare:
e fara concluzii ferme despre parintele absent;

o formulari prudente si mentionarea limitelor evaluarii.

12. Ce sunt conflictele de interese si rolurile multiple?
Situatii in care psihologul are roluri incompatibile (ex. terapeut si evaluator in spete cu miza).
Recomandarea este de a evita astfel de cazuri. Daca nu se poate evida, atunci este nevoie de

un acord informat.



13. Relatii romantice / sexuale cu fosti clienti - sunt permise?
Codul prevede o interdictie de minimum 2 ani de la incheierea relatiei profesionale.

Recomandarea sigura: evitarea completa in timpul si imediat dupa terapie.

14. Pot face caracterizari publice sau ,,diagnostice” despre persoane din media?

Nu. Formularea de concluzii profesionale fara evaluare directa este o zona majora de risc etic.

15. Cine este beneficiarul cand serviciul e platit de o firma?
Beneficiarul ramane persoana evaluata / testata, din perspectiva drepturilor, consimtamantului

si confidentialitatii.

16. Care sunt pasii unui caz disciplinar?
1. Primirea si trierea sesizarii.
Cercetare prealabila (puncte de vedere).

2
3. Cercetare disciplinara (probe, audieri).
4. Decizie motivata.

5

Posibilitatea de contestatie, conform procedurii.

17. Ce sanctiuni pot fi aplicate?
e mustrare;
e avertisment;
e suspendarea dreptului de libera practica;
e retragerea dreptului de libera practica;

e masuri complementare (formare suplimentara, limitari punctuale).

18. Exista termen-limita pentru sesizari?
Un termen de 2 ani, interpretat fie de la fapta, fie de la luarea la cunostinta a clientului cu privire

la incalcarea anumitor norme de catre psiholog / psihoterapeut / consilier.

19. Cat dureaza, realist, analizarea unui dosar?

Frecventintre 8-9 luni si 1-2 ani, in functie de complexitate si volum.

20. Care sunt regulile de aur pentru reducerea riscului de plangeri?

e clarificarea beneficiarului;



e consimtamant informat real;

e respectarea competentei si metodologiei;

e supervizare / consultare in situatii ambigue;
e evitarea rolurilor multiple;

e documentare riguroasa, mai ales in spete cu miza.

21. Cand este recomandat sa cer consultare etica?

Atunci cand exista ambiguitate, presiune externa sau conflict de interese potential.

22. Cum documentez deciziile etice?

Prin note scrise, mentionarea alternativelor analizate si a ratiunii deciziei luate.

23. Care e diferenta dintre eroare profesionala si abatere disciplinara?
Eroarea este o greseala fara intentie si fara incalcarea grava a normelor; abaterea presupune

incalcarea Codului deontologic.

24. Cum gestionez presiunile neetice?
Clarificand limitele profesionale si, daca e nevoie, refuzand interventia sau solicitand

consultare.

25. Recomandare finala
Lucrati transparent, documentati deciziile profesionale, cereti consultare cand situatiile sunt

ambigue si pastrati interesul beneficiarului ca reper central.



Ill. UNDE GASESTI INFORMATIILE RELEVANTE PE SITE-UL COPSI

(1] Registre
[Link site]

Registrul unic al psihologilor (cine are atestat / pe ce treapta / ce specializare)

|immanrrm',' izori | incegistrare experti | inregi TSA | Timbre Taxe profesi R cPR
| candidaturierea | Alegeri2022 | Evenimente | Arhivd | Alegerifiliale nouinfiintate 2025 | Comunicate de press

\\/ Colegiul Psihologilor din Romania

.
Colegiul ‘ Ofhghagher Site-ul oficial al Colegiului Psihologiler din Romania -

Interviuri filiale

Registre de evident3
ne)- e - Registrul de evidentd a actelor profesionale.
. . = orofesia (destisura - Registrul de evidentd a contractelor de prestir servicil psihologice:
g - Regstrul de ewdentd a corespondenten profesionale

Registrul Unic al Psihologilor (R.U.P)

 Partea | - Atestate de liberd 3 - 05.02.2026

RUP Partea | - Atestate de iWberd proctics, actuciizat ka dato de 05.02.2026 cuprinde 31 atestatele de liberd practica validate in sedinga Comitetulu director ol Colegiuiui

. Sl Psibologilor din Roménia din data de 09.10.2025, cotizafille cehitate pand la dota de 31.12.2025 (contul Raiffeisen Bank) 5i pand la data de 31.12.2025 (contul Libra Bank),

* Intes » ’ jesie (desflsura suspendarea dreptului de liberd procticd in conformitate cu Hotdrdrile Comitetului director af Colegiului Psihologitor din Romdnia, respectiv toate solicitdeile comunicate
" A 2 Secretoriotului Colegiului Psibologilor din Romdnia ce impun actuaiizorea in RUP Partea I i ou fost solugionate pdné lo dato de 24.10.2025.

R.LP. Partea Il - Forme de exercitare - actualizat la data de 31.12.2025  Descércoti fisierul...

RUP Partea If - Farme de exercitare, actuciizat fa dota de 31.12.2025, mmwfmmcrmmnm;-r«mmmmwemum validate in sedinfa

Comitetului director of Colegiului Psibologilor din Rominia din data de 09.12.2025, Colegiului Psikologitor din Romdnia
Interviuri comisii aplicative de cétre ttularii formelor Partealls pénd o data de 1912 2025.
R.U.P. Partea Il - Forme de la cerere - data de 31.12.2025  Descércoti figlerul. .

dest RUP Portea il - Forme de exercitare suspendate la cerere, octuciizot lo data de 31.12.2025, cuprinde toote solicitérite comunicote Secretoriotulul Colegiului Psihologitor din
- o 1 ila Romdnia de cdtre titulorii formelor de exercitare o profesiei de psiholog cu drept de liberd procticd, solutionate pind lo doto de 19.12.2025, ce impun actualizareo in AUP
FPartea Il - Forme de exercitare suspendate Ia cesere.

* s e de R.U.P. Partea Il - Forme de exercitare radiate |a cerere / hotiriri CD - actualizat la data de 31.12.2025 Descéreati figierul...

RUP Portea Il - Forme de exercitare radiate la cerere / hotdréri €O, acustizot lo dta de 31.12.2025 , cuprinde toote solicitbrile comunicate Secretariatului Colegialui
Psihalogilor din Roménia de cétre titularil formelor de exercitore o profesiei de psifolog cu drept de fiberd proctics, solutionate pénd o data de 19.12.2025 §i Hotdrérile
Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Remdnia, ce impun in RUP Partea Il - Forme radiate la cerere / hotdrdri CD.

. . s Registrul Structurilor de psihologie - actualizat Ia data de 31.12.2025  Descércati fisierul...

de psihologie lo dato de 31.12.2025, cuprinde structurile de psihologie validate in sedintele Comitetului director of Colegiulul Psihologilor din
mﬂm&ﬁl?NL‘Sﬂmuml‘em retarigtulys Colegivtui Psihalogilor din Romdnig de clitre reprezentanti structurilor de psihologie ce impun

Registrul supervizorilor (cu cine puteti face supervizarea)

Registre supervizare
Registrul supervizorilor - actualizat |a data de 28.01.2026 Descdrcati fisierul...

din Romdnia aprobat prin Hotdrdrea CN Nr. 4/2018 si C Colegiului Psihologilor din Gnia Nr. 4/2019

Contracte de supervizare, perioada 2006 - 30.01.2026 Descdrcati fisierul...

Evidenta contractelor de supervizare proft 13 inregi la | CPR / supervizor (anul 2019) Descircati fisierul...
Cuprinde de supervizare profesic aferente anului 2019 / supervizor, in formi cu i it la Art. 6, alin. 3 din
[« Colegiului din Romdnia Nr. 4/2019
Evidenta contractelor de supervizare profi I3 inreg la | CPR / supervizor (anul 2020) Descdrcati fisierul...
Cuprinde centralizarea contractelor de supervizare profesionald oferente anului 2020 / supervizor, in i cu Gril i la Art. 6, alin. 3 din
G Colegiului din Romania Nr. 4/2019
Evidenta contractelor de supervizare profesionala inregi la iatul CPR / supervizor (anul 2021) Descarcati fisierul...
Cupnnde centralizarea contractelor de supervizare profesionalé aferente anului 2021 / supervizor, in it c I aril it la Art. 6, alin. 3 din

G Coleaiului loailor din Nr. 4/2019

Cuprinde toate validate, in cw i la Art. 74 din le I de organi; i functionare internd al Colegiului Psihologilor



https://www.copsi.ro/index.php/registre

Registrul furnizorilor de formare profesionala (la ce mastere / formari acreditate va puteti

inscrie)

Kegistrul Furnizoriior ae rormare proresionala

A. Registrul Furnizorilor de formare profesionala Partea I - cuprinde ale céror prog de studii de master si progi de studii
acreditate de catre ARACIS sau ANC, au fost recunoscute de catre CPR pentru unul sau mai multe domenii generale de specializare.

gistrul de fo i 13 Partea | - UNIVERSITATI (incepand cu data de 23.11.2021 - rezolutii validate sedint3 CD 07.08.2025) - actualiz:
la data de 02.09.2025 Descércati fisierul...

In Registrul izorilor de formare I Partea | - Universitati se regasesc toti furnizorii de formare i i toate de formare i avizate
de cdtre Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Romdnia incepdnd cu dato de 23 noiembrie 2021 - 07.08.2025, respectiv data ultimei sedinte o Comitetului director
al Colegiului Psihologilor din Romdnia in care au fost validate rezolutiile propuse de citre Comisia metodologicd.

gistrul Furnizorilor de f profesionala Partea | - U T1 (rezolutii validate in sedintele CD din perioada 08.2020 - 02.11.2021) - actualizat |
data de 02.09.2025 Descdrcati fisierul...
In Registrul izorilor de formare i a (Partea | - Uni i) - izat lo data de 02.09.2025 se regdsesc toti furnizorii de formare profesionald si toate
progi de formare avizate de cétre Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Roménia, incluzénd rezolutiile propuse de cétre Comisia metodologica si
avizate de caitre Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Romdnia in sedintele din perioada august 2020 pénd la data de 02.11.2021, furnizori de formare profesionald
si programe de formare profesionald ce detin ovize profesionale oflate in perioada de il in cu cuprinse in actele normative ale Colegiului
Psihologilor din Romania.
de f 3 Partea | - UNIVERSITATI (istoric perioada 2006 - g sedinta CD 02.11.2021) - actualizat la data d

02.09.2025 Mdmy fisierul...

In Registrul izorilor de formare it (Partea | - Universitdti) se regésesc toti furnizorii de formare it i toate pi de formare p

avizate de cdtre Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Roménia din perioada februarie 2006 pénd la dota de 02.11.2021, respectiv dota ultimel sedinte o
Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Roménia in core au fost validate rezolutiile propuse de cétre Comisia melodologkt) atét furnizorii de formare profesionolé
§i prog de formare i aflate in perioada de valabilitate a avizului, cat si furnizorii de formare it de formare i pentru
care perioada de valabilitate a avizului o expirat, in conformitate cu prevederile cuprinse in actele normative ale Colegiului Ps:hologllw din Romdnia.

B. Regmml Furmzonlar de formare pmfeslonala Panea II - ASOCIATIH - cuprinde furnizorii sl g de formare profesionald de lungd durata i
[: 3 sip - compor lui simulat prin tehnica pohgraf asimilate formarii initiale i

s;r)ecialité;ile ih : il ihologica si psihol ’u,‘ ‘l' iara - eval compor lui simulat prin tehnica poligraf.
| lor de f prof 15 Partea Il - ASOCIATII (23.11.2021 - rezolutii validate sedint3 CD 09.09.2025) - actualizat la data de 19.09.202'
Descarcati fisierul...

In registrul furnizorilor de formare profesionclé Partea Il - Asociatii se regsesc toti furnizorii de formare i si toate prog le de formare pi ovizate de
cdtre Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Roménia incepénd cu data de 23 noiembrie 2021 - 09.09.2025, respectiv dato ultimei sedinte a Comitetului director al
Colegiului Psihologilor din Roménia in care au fost validate rezolutiile propuse de cétre Comisia metodologicé.

| ilor de fe profe |3 Partea Il - ASOCIATII (rezolutii validate in sedintele CD din p da 08.2020 - 02.11.2021) - actualizat la dat
de 01.09.2025 Mwﬂﬂ:hml

In Registrul furnizorilor de formare profesionalé (Partea Il - Asociatii) - actualizat la data de 02.09.2025 se regdsesc toti furnizorii de formare profesionald si toate programele

de formare profesionalé avizate de cétre Comitetul director ol Colegiului Psil ilor din Romdnia, incle iile propuse de cgtre Comisia metodologic si avizate de
cétre Comitetul director ol Colegiului Psihologilor din Roménia in sedintele din perioado august 2020 pénd la dara de 02.11.2021, furnizori de formare profesionold si
programe de formare profesionalé ce detin avize profesionale oflate in perioada de ilit in cu ile cuprinse in actele normative ale Colegiului
Psihologilor din Romania.

eg I F lor de fe f 13 Partea Il - ASOCIATII (istoric perioada 2006 - rezolutii validate sedinta CD 02.11.2021) - actualizat la data d
02.09.2025 Descircati fisierul...

in Registrul furnizorilor de formare profesional (Partea I - Asociatii istoric) se regasesc toti furnizorii de formare i si toate progi le de formare

avizate de cétre Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Roménia din perioada februarie 2006 péné la dota de 02.11.2021, respectiv dota ultimei sedinte a
Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Roménia in care au fost validate rezolutiile propuse de cétre Comisia metodologko atét furnizorii de formare profesionalé
i progi de formare aflate in perioada de valabilitate a avizului, cét si furnizorii de formare it de formare pentru
care perioada de valabilitate a avizului o expirat, in conformitate cu prevederile cuprinse in actele normative ale Colegiului Pslhologllar din Romaénia.

| o ilor de fi Partea Il - furnizorii de formare p 13 d si progi le de formare profesionald continud
(23.11. 2021 molntll validate sedinta CD 07.08. 2025) - actualizat la data de 02.09.2025 Dambwﬂmmul
In registrul furnizorilor de formare profesionald Partea Il - Asociotii se regdsesc toti furnizorii de formare profesionalé continud si toate p le de formare

continud avizate de cétre Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Rom@nia incepdnd cu data de 23 noiembrie 2021 - 07.08.2025, respectiv data ultimei sedinte a
Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Roménia in care au fost validate rezolutiile propuse de cétre Comisia metodologica.

g | Furnizorilor de f profe 13 Partea Ill - Forme de exercitare si filiale teritoriale (istoric 2019 - rezolutii validate sedint3 CD 02.10.2021) - actualiz:
la data de 02.09.2025 Descarcati figierul...

In Registrul furnizorilor de formare profesionalé (Partea Ill - Forme de exercitare si filiale teritoriale) se regdsesc tofi furnizorii de formare profesionald si toate progromele de
formare profesionald avizate de cétre Comitetul director al Colegiului Psihologifor din Romania din perioada octombrie 2019 pénd lo data de 02.11.2021, respectiv data
ultimei sedinte a Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Roménia in care au fost validate rezolutiile propuse de cétre Comisia metodologica.




(2] Metodologie

Metode si tehnici de evaluare psihologica avizate

[Link site]

el e Tl IR e 9 e T e ottt T e Speme | e g B
| ntrebari frecvente | Registre | supervizori | Tnregi experti ‘ gl TSA | Timbre | Taxe p Resurse umane CPR
| Candidaturi EFPA | Alegeri 2022 ! Evenimente I Arhiva | Alegeri filiale nou infiintate 2025 | Comunicate de presd

W/ Colegiul Psihologilor din Romania
Colegiul ‘;“m""mﬁ'; Site-ul oficial al Colegiului Psihologilor din Romania X

Interviuri filiale

Metodele si tehnicile de evaluare psihologica avizate de catre Comitetul director al C.P.R.

Pentru informatii cu privire la standardele si procedura de avizare a metodelor si tehnicilor de evaluare si asistent3 psihologics, va rugdm s3 consultati documentele afisate a sectiunea
Comisli/Comisia metodologich

Mod utilizare ECI-5

Maod utilizare CSM COG cu urmitoarele versiuni suplimentare: CSM COG $8 sl CSM COG L
Mod utilizare Bateria EFX-A

Mod utilizare PSI-4

Mod utilizare CSBI

Mod utilizare PCRI

Maod utilizare STROOP

Mod utilizare RCFT

Mod utilizare BTA

Mod utilizare PAI

Mod utilizare ASRS

Mod utilizare HIPIC

Mod utilizare ADOS 2

Mod utilizare ADI-R

Mod utilizare CSM COG

Mod utilizare CSM Clinic

Med utilizare CSM SBP

Mod utilizare CSM DIM-S

Mod utilizare CSM HEXACO

Mod utilizare ETP duo

Mod utilizare MSCEIT-YRV

Mod utilizare Conners, Editia a 3-a
Mod utilizare TESTUL CUBURILOR CUNCIU
Mod utilizare BarOn EQ-i:YV

Mod utilizare CASE-SF



https://www.copsi.ro/index.php/metodologie-menu/metode-si-tehnici

(3] Legislatie / Hotirari / Norme

[Link site]

I intrebari frecvente | Registre |
Alegeri 2022

| candidaturi EFpA |

W/

Colegiul | Psihologilor ®

inregi pervizori | Tnreg experti I inreg TSA | Timbre p i | Taxe p i la Resurse umane CPR
| Evenimente | Arhiva | Alegerifiliale nouinfiintate 2025 | Comunicate de presa

Colegiul Psihologilor din Romania

din Romania Site-ul oficial al Colegiului din R a Y
Interviuri filiale W"‘"‘_ . i ’ ; ’
Legislatie - Documente ce reglementeazd profesia de psiholog cu drept de liberd practica
* LEGE nr. 213 din 27 mai 2008 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea, s Colegiulul gilor din Romania, cu

t ulterioare; Emitent: Parlamentul Romaniel (MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEL Portea |, nr. 492 din 01 lunie 2004)

urat HOTARARE NR. 788 din 14 iulie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practics,

infiintares, § Colegiului logilor din Roménia, cu completarile ulterioare; Emitent: Guvernul Romaniei (MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, Portea I, nr. 721 din

st 09august 2005)

eaptd I

. HOTARAR! adoptate de citre Conventia nationali a Colegiului Psihologilor din Rominia

¢ (& Cuprinde toate Hotérérile adoptate de citre acest for de conducere - Conventia nationald o Coleglulul Psihologilor din Romdnia, publicate in Monitorul Oficial af Romanel si
oflate in vigoore.

HOTARARI adoptate de citre Consiliul Colegiului Psihologilor din Roménia

& Cuprinde toate Hotdrérile adoptate de citre acest for de conducere - Consiliul Colegiului Psihologilor din Roménia, publicate in Monitorul Oficiol al Roméniei 5i ofiate in
vigoare.

HOTARARI adoptate de citre Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Roménia

& Cuprinde toate Hotérérile adoptate de cétre acest for de conducere - Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Roménia, publicate in Monitorul Oficial al Roméniei 5i

oflote in vigoore.
DISPOZITI emise de Colegiului logi Romni
L& Cuprinde toate Dispozifille emise de e Coleglulul logilor din Roménia, pu Monitorul Oficiat al Romdniel 5! oflate in vigoare.

{4 Pentru consultarea tuturor Hotdrérlor si Dispozitiilor adoptate/emise de citre forurife de conducere ole Colegiulul Psibologilor din Romdnio, publicate in Monitorul Oficial al
Roméniei de-a lungul anilor, atét cele aflate in vigoare, cdt si cele abrogate, va rugdm s6 consultati Portalul Legislativ, sectiunea fa care emitentul actelor este Colegiul
Psihologilor din Roménia.



https://www.copsi.ro/index.php/legislatie/legislatie-acte-normative-formulare

E] Obtinerea de timbre profesionale

[Link site]

| intrebarifrecvente | Registre | inregistrare supervizori | incegistrare expersi | inregistrare 1sA [t Taxe profes cer

| CandidawrieFPA | Alegeri2022 | Evenimente | Arhivd | Alegerifiliale nouinfiintate 2025 | Comunicate de pres3

\‘/ Colegiul Psihologilor din Romania

.
Colegiul | Puibologlor Site-ul oficial al Colegiului Psihologilor din Romania .

o Pasul 1 - Descarcare si completare declaratie pe propria raspundere

INFORMATI IMPORTANTE

= i ind evi § achul

3,2,1_START comands timbre peofesionale!

Incepind cu doto de 01 iunie 2018, in ocord cu Regulamentul general privind protectia datelor cu coracter personal UE 673/2016, dedlaratio pe propria rspundere pe core trebuie 55 o

completati lo plos de timbr fost pe site-u . Sextiunew Ce 4 trimis prin ¢-mail.
Comenzile de timbre profesionale vor putea fi validote doar docd este atasatd o comanda is deck . pr
VG informém ci organizatio profesionald Colegiul Psibologilor datste eu caracter personal in declaratia pe atosats la

comanda de timbre profesionale offline si online, in temeiul Legii 213 din 2004, & Hotérdrii de Guvern nr. 788 din 2005 i a Hotdrérii Comitetului director ne. 3 din 2013, octe normative ce
reglementeazi activitatea psihologilor cu drept de iberd proctics. Prelucrarea dtelor se realizeats exclusiv pentru atingerea scopurilor cu care @ fost investit Colegiul Psihologilor din
Romgnia, ca eutoritate de reglementare @ profesici de psibolog cu drept de liberd prociicd.

V& mulpumir prian in s privind protectia datelor cu caroter personai!

V3 rugdm si descircati DECLARATIA PE PROPRIA RASPUNDERE (GDPR), s3 o tipdriti, completati, semnati si paratati.
La Pasul 2 va trebui 33 incarcati imaginea declaratiel de mai sus:

* format PDF sau JPEG - imagine scanati sau poui realizati cu telefonul -

* dimensiune max. 10 MB

Tn cazul 1 s formular, vé rugdm s3 ne contactati fa adresa de email: comenzitimbre@copsiro



https://www.copsi.ro/index.php/comanda-timbre

(5) Documente necesare pentru depunerea dosarelor (obtinere atestat / infiintare cabinet /
schimbare treapta)

[Link site]

Home | Contact Filiale | Comisii | Metodologie | Interviuri | Legislatie / GDPR | Recunoastereinternationald | Consultare publics | Amendamente lege
‘ Tntrebari frecvente ‘ Registre ‘ Tnregistrare supervizori | Inregistrare experti ‘ Tnregistrare TSA | Timbre profesionale | Taxe profesionale Formulare | Resurse umane CPR
| Candidaturi EFPA | Alegeri2022 | Evenimente | Arhiva | Alegeri filsle nou infiintate 2025 | Comunicate de presa

\\/ Colegiul Psihologilor din Romania

’ .
Colegiul | :f;“';:‘n-“;‘;;{a Site-ul oficial al Colegiului Psihologilor din Romania .

ipirire

Interviuri filiale

COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA

+ Interviu pentru 3 Informatii privind depunerea exclusiv on-line a dosarelor profesionale

online) - fillala D:

* Interviu pentru

Avand in vedera:

online) - fillala Bucuresti 1

pentru ac
filiala Buc
pentru acees In profesie { Faptul ca, data fiind activitatea cu publicul d 3 de citre Colegiul din Rominia prin | Secretariatului Colegiului Psihologilor din Romania, Comitetelor filialelor
filiala Tu 2026 teritoriale st membrilor Comitetului director 5i Consiliului Colegiului Psihologilor din Reménia, in vederea protejdrii persoanclor implicate si evitdrii rispandirii COVID-19 este necesard |uarea
s fesie (desfsurat unor mésuri in acest sens,

filiala Mure:
pentru acce:
filiala Sibiu
pentru acces in pr
filiala Bucure L
pentru acces in profesie (desfasurat
filiala 01.2026

T Masurile luate de catre Comitetul National pentru Situatii Speciale de Urgentd pentru protejarea populatiel si pentru evitarea raspandirli COVID-19,

. Depuneres dosarelor profesionale se realizeazs exclusiv on-line, pe baza anexelor aprobate de cétre Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Roménia (Anexele 1A - 1M pentru
acces in profesie treapta practicant, regim exercitare supervizare si acces in profesie pe alt3 treapta decit practicant in supervizare; Anexele 2A - 2J pentru treapta practicant, regim

exercitare autonom; Anexele 3A - 3) pentru treapta spacialist; Anexele 4A - 41 pentru treapta principal; Anexele 64 - 6H pentru formele independente de exercitare a profesi
psiholog cu drept de libera practic si structurile de psihologie; Anexele 5A - 51 pentru furnizori si programe de formare profesionali), prezentate detaliat in cadrul acestei sectiuni.

T cazul in care aveti neclaritati cu privire la documente pe care trebuie s le coning dosarele profesionale, in functie de anexa la care va raportati pentru pregatirea dosarului B-voastra
profesional, v rugdm s& ne contactali la adresele de e-mail 5i numerele de telefon (in intervalul orar mentionat) prezentate in continuare:

1.1. Depunere DOSARE profesianale filialele teritoriale Braila, Bucuresti, Buziu, Calirag, lalomita, Tulcea, Vrancea: depunere dosare profesionale pantru acces in profesie, obtinere
autanomie profesionald, schimbare treaptd, inregistrare/mentiuni forme de exercitare, inregistrare/ment structuri de psinologie si dosare profesionale pentru avizare/reavizare furnizor
de formare profesionals si programe de formare prafesionals, manifestari profesionale.

Persoane de contact: Nicoleta-flexandra Stancu

E-mail: 1@copsi.ro i 8 24h din 24, 7 zile din 7)
Mumdr de telefon: 0736.385.678 (Nicoleta-Alexandra Stancu)

Interval orar: luni - joi, 08:00 - 12:00

surat online]

= 1.2. Depunere DOSARE profesionale fiialele teritoriale Alba, Arad, Baciu, Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Gal Mures, Heamf, Satu Mare, Suceava, Vaslui: depunere
TR dosare profesionale pentru acces in profesie, obfinere autonomie profesionals, schimbare treapt3, inregistrare/mentiuni forme de exercitare, inregistrare/mentiuni structuri de psihologie si
{desfésurat online] - 30.01.20 dosare profesionale pentru avizare/reavizare furnizori de formare profesionals si programe de formare profesionals, manifestiri profesionale
W iu pentru schimbare
misia de

viu pentru schimbare de

Persoane de contact: Dana Andreea Cutean, Alexandru Smadoiu
E-mall: psiro 2ah din 24, 7 zile din 7)
Mumir da telefon: 0736.380.677 (Dana Andreea Cutcan)

Interval arar: luni - joi, 08:00 - 12:00

Mumar de telefon: 0737.508.396 (Alexandru Smédoiu)

Interval orar: luni, 08:00 - 12:00; marti - joi, 12:00 - 16:00



https://www.copsi.ro/index.php/depunere-dosare

(6] Date de contact

[Link site]

Home Dosare ‘ Filiale ‘ Comi ‘ Metodologie ‘ Interviuri | Legislatie f GDPR | Recunoastere internationald Consultare publicd | Amendamente lege
| intrebarifrecvente | Registre | Tnregistrare supervizori | fnregistrare experti | Tnregistrare TSA | Timbre profesionale | Taxe profesionale | Formulare | Resurse umane CPR
‘ Candidaturi EFPA | Alegeri 2022 | Evenimente | Arhiva | Alegeri filiale nou infiintate 2025 ‘ Comunicate de presd

\J Colegiul Psihologilor din Romania

s
Colegiul ‘ mlkhgtﬁlg’;a Site-ul oficial al Colegiului Psihalogilar din Romania oY
Tipirice
Interviuri filiale

online) - filiala Dambovita 12.02.2026
® Interviu pentru ac
filiala Bucuresti 11.02.2026

* Interviu

.

filiala Tulc 02.
pentru acces

filiala Mures 04.02.2026

?
filiala Sibiu 03.02.202¢
B
fillala Bucuresti 28.01.2026
u pentru acces in profi
filiala Arges 28.01.202
& Intet entru acces in profi
enline) - filiala Vrancea 28.01.2021
* Interviu pentru acces in profesie {de:
enline} - filiala Bihor 26.01.2026

u

= &

Interviuri cemisii aplicative

* Interviu pentru schimbar
Comisia de psihologie clinici si psiho
{destisurat cnline) - 06.02.202
& nterviu pentr himi
Comisia de psihologie clini
(desfasurat online) - 30.01

.

* Interviu pentru acces in profesie (desfasur.

s in profesie {desfasur.

pentru acces in profesie (desf:
profesie (desf:
entru acces in profesie [desfist

viu pentru acces In profesie (destist

e (destasur.

rapie

Colegiul Psihologilor din Romania - mésuri cu privire la evitarea raspan
Activitatea directd cu publicul va fi suspendatd incepénd cu data de 16 martie 2020, la sediul central din Bucuresti si la sediile tuturor filialelor teritoriale.

Dosare pentru a accesa datele de contact
on-line a dosarelor profesionale /

din Romania, ti
i pentru a obtine i t
vor ajunge in posesia dumneavoastri.

Vi adresdm rugdmintea de a consulta site-ul Colegiului Psil
disponibile {numere de telefon, intervale orare, adrese de e-mail
solicitarisi prin care

Contact §i ti
i i despre

SEDIUL COLEGIULUI PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA

Bucuresti, Str. Stoian Militaru, nr. 71, sactor 4, cad postal 040713, oficiul postal 7

INFORMATII FINANCIARE
Cod de Inregistrare Fiscals (CIF): 18102208

Conturi IBAN pantru plata taxelor profesionala si cotizatillor anuale (puteti efectua plata in oricare dintre ele):

RO46 RZBR 0000 0600 1635 0758 deschis Iz Raiffeisen Bank, Agentia Brancoveanu

ROS0 BREL 0002 0001 6813 0100 deschis la Libra Internet Bank

Persoan de contact: Auralia Marin
Numir de telefon: 0746.734.678, interval orar: luni - vi

date i alte informaii pemtru facturare)

E-mail:

{pertru

nuale: traasmitere copie scanatd sou pozii dovadd de platd)

(pentru



https://www.copsi.ro/index.php/contact-alegericpr
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